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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 167-2022-CU
Lambayeque, 24 de febrero del 2022

VISTO:

El Oficio N° 166-V-2022-D-FE, de fecha 16 de febrero de 2022, presentado por la Decana de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, sobre ratificacion de la Resolucién
N° 038-V-2022-CF-FE (Expediente N© 688-2022-5G).

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Per(i sefiala que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de goblerno, académico, administrativo y econémico; y que las
universidades se rigen por sus propios estatutos en €l marco de la Constitucion y de las leyes,

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 9° del Estatuto de la
Universidad sefialan que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es inherente a las
universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en ia Constitucion, la ley universitaria y las
demds normas aplicables,

Que, el articulo 51° del Estatuto de la Universidad, sefiala que las Facultades organizan,
gestionan y conducen el régimen de estudios de pregrado, posgrado y segunda especialidad profesional,
que permiten la obtencion de grados académicos y de titulos profesionales a nombre de la nacion.

Que, la Ley Universitaria N° 30220 en su articulo 67.2.2 sefiala que el Consejo de Facultad
aprueba los curriculos y planes de estudio, elaborados por las Escuelas Profesionales que integren la
Facultad, y en su articulo 59.5 sefiala que es atribucién del Consejo Universitario concordar y ratificar los
planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas; y el articulo 930 del Estatuto
de la Universidad, establece que los planes de estudios son aprobados por el Consejo de Facultad y
ratificados por el Consejo Universitario,

Que, mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, de fecha 25 de
mayo de 2020, se aprueba el Reglamento del procedimiento de licenclamiento para universidades
nuevas y sus anexos, en el Anexo N°1 Matriz de condiciones bésicas de calidad, componentes,
indicadores y medios de verificacién por tipo de universidad, se especifican los medios de verificacién
gue se presentaran al Proceso de Licenciamiento entre los cuales figura el MV3 del Indicador 13
denominado “Planes de estudios o planes curriculares de todos los programas académicos propuestos,
con resolucién de aprobacion por autoridad competente.”

Que, mediante Resolucion de Superintendencia N° 055-2021-SUNEDU, de fecha 16 de
setiembre del 2021, se aprueba las ** Consideraciones para la valoracién de los medios de verificacin
establecidos en la matriz de condiciones bésicas de calidad, componentes, indicadores y medios de
verificacin, por tipo de universidad”, en el cual se establecen consideraciones para la presentacion de
todos los medios de verificacidn, incluyendo al MV3 del indicador 13 denominado “Planes de estudios o
planes curriculares de todos los programas académicos propuestos, con resolucién de aprobacién por
autoridad competente”. Por fo que es necesario realizar ajustes a los planes de estudios, siendo
necesario su aprobacién por Consejo de Facultad y ratificacién por Consejo Universitario.

Que, a través del Oficio N° 166-V-2022-D-FE, de fecha 16 de febrero de 2022, la Decana de
ia Facultad de Enfermerfa de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, remite, para ratificacion, la
Resolucion N° 038-V-2022-CF-FE, de fecha 16 de febrero de 2022, que aprueba la version 2.0 del
Plan de Estudios del Programa de Segunda Especialidad “Area de Salud Pdblica, Salud Familiar y
Salud Comunitaria: Especialista en Salud Ocupacional” de la Facuitad de Enfermeria — UNPRG.
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Que, mediante Oficio N° 078-2022-V-UNPRG/OGC, de fecha 17 de febrero de 2022, el Jefe de
la Oficina de Gestion de la Calidad, manifiesta que ha recibido el Informe N° 007-2022-0GC-
UNPRG/AMMA, en el que se remite la relacion de los planes de estudio de los programas académicos de
la Universidad que presentan aprobacién de su respectivo Consejo de Facultad, pero que aln se
encuentra pendiente la Resolucidn de Consejo Universitario que los ratifique; por lo que remite el cltado
informe a fin de que se presente al Consejo Universitario para la ratificacion de las resoluciones
correspondientes,

Que, el Consejo Universitario en la continuacidn de la Sesidn Extraordinaria N° 005-2022-CU,
de fecha 22 de febrero de 2022, ratificd la Resclucién N© 038-V-2022-CF-FE, que aprueba la versidn
2.0 del Plan de Estudios del Programa de Segunda Especialidad “Area de Salud Publica, Salud
Familiar y Salud Comunitaria: Especialista en Salud Ocupacional” de |a Facultad de Enfermerfa de
la Universidad Naclonal Pedro Ruiz Gallo.

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Rector en el articulo 62.1 de ia Ley Universitarla y
el articulo 24.1 del Estatuto de la Universidad.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Ratificar la Resolucion N° 038-V-2022-CF-FE, de fecha 16 de febrero de 2022,
que aprueba fa version 2.0 del Plan de Estudios del Programa de Segunda Especialidad “Area de
Salud Piblica, Salud Familiar y Salud Comunitaria: Especialista en Salud Ocupacionai” de la
Facultad de Enfermerla de fa Universidad Naclonal Pedro Ruiz Gallo. :

Articulo 2°, - Dar a conocer la presente resolucién al Vicerrector Académico, Vicerrectorado de
Investigacidn, Facultad de Enfermerfa, Direccién de Servicios Académicos, Direccién General de
Administractén, Oficina de Gestién de ta Calidad, Organo de Control Institucional y demas instancias
correspondientes.

REGISTRESE COMUNIQUESE y ARCHIVESE

A VELASQUEZ

Dr. FREDDY WIDMAR HERNANDEZ RENGIFO
Secretario General (e}
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INTRODUCCION

Para la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la Salud Ocupacional es una actividad
multidisciplinaria dirigida a promover y proteger la salud de los/as trabajadores/as mediante
la prevencion y el control de enfermedades y accidentes y la eliminacion de los factores y
condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo. Ademaés, procura
generar y promover el trabajo seguro y sano, asi como buenos ambientes y organizaciones
de trabajo realzando el bienestar fisico mental y social de los/as trabajadores/as y respaldar
el perfeccionamiento y el mantenimiento de su capacidad de trabajo. A la vez que busca
habilitar a los/as trabajadores/as para que su vida social y econdémica sea productiva y
contribuyan efectivamente al desarrollo sostenible; la salud ocupacional permite su
enriquecimiento humano y profesional en el trabajo. (Organizacion Internacional del
Trabajo, 2019)

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), inform6 en el afio 2002, que cada afio en
el mundo 270 millones de colaboradores en una organizacion laboral son victimas de
accidentes de trabajo, y 160 millones contraen enfermedades profesionales. (Diaz Dumont,
J., Suarez Mansilla, S., Santiago Martinez, R., et al. 2020)

En América Latina y el Perd aun no se conoce bien la magnitud que alcanzan las
enfermedades ocupacionales. La OIT estima que, en paises en vias de desarrollo, el costo
anual de los accidentes y enfermedades ocupacionales esté entre el 2% al 11% del Producto
Bruto Interno (PBI), en el Perl es de aproximadamente $ 50,000 millones de ddlares
americanos, es decir, entre $1,000 y $5,500 millones de ddlares americanos anuales. Es
posible disminuir estos costos con acciones preventivas promocionales de bajo costo e
inversion. (MINSA, 2005)

Con frecuencia los colaboradores en una organizacion estan expuestos a factores de riesgos
fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales, ergondmicos y locativos presentes en las

actividades laborales. Dichos factores pueden conducir a una ruptura del estado de salud, y
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pueden causar accidentes, enfermedades profesionales y otras relacionadas con el ambiente
laboral. Si bien ya se ha reconocido la trascendencia del estudio de estos factores v,
considerando que una vez bien definidos se pueden eliminar o controlar, ain se necesita
incrementar el interés y la responsabilidad social corporativa (Empleadores - Estado -
Trabajadores) y la sociedad civil en sus diferentes manifestaciones organizativas, para
desplegar més esfuerzos. (MINSA, 2005)

El Decreto Supremo N° 005-2017-TR aprueba el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2017 — 2021, en el cual se establece un diagndstico general del estado situacional
de cdmo se encuentra la seguridad y salud en el trabajo en el Pert en donde destacan que el
Sistema de Accidentes de Trabajo (SAT) en lo referente a los registros de accidentes del
trabajo mortales, muestra que en el total acumulado del afio 2011 al 2015 el 54.3%

corresponden a la Region Limay Lima Metropolitana, entre otros datos importantes.

En el Per, se ha expedido la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST),
que como principal objeto cuenta con la promocién de una cultura preventiva, para ello se
requiere de la participacion del Estado, con el deber de prevencién de los empleadores, el rol
de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales y que forma parte de una de las principales acciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo que forma parte del marco normativo necesario para la

proteccién de la vida y salud de los trabajadores.

En el sector Salud, de conformidad a lo dispuesto en la Ley del Ministerio de Salud, Ley N°
27657 del 2002, son dos las instituciones que tienen competencias en salud ocupacional: el
Instituto Nacional de Salud (INS) y la Direccion General de Salud Ambiental (DIGESA) que
es el 6rgano técnico normativo en los aspectos de salud ocupacional a través de la Direccion
Ejecutiva de Salud Ocupacional (DESO), para lo cual coordina con los institutos
especializados, organismos publicos descentralizados de salud, rganos desconcentrados y

con la comunidad cientifica nacional e internacional.
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Mediante R.M. N° 573-2003-SA/DM se asigna funciones con competencias en salud
ocupacional a las Direcciones de Salud y Direcciones de Redes de Salud, como 6rganos
desconcentrados; una de estas funciones es la de vigilancia y control de riesgos en el trabajo,
en las diversas actividades econdmicas; la cual requiere que sea estandarizada mediante el
uso de instrumentos de gestion, asi como del conocimiento de principios basicos en salud

ocupacional, y de criterios técnicos normativos en los que se enmarca su competencia.

En este contexto que esta reconociendo la importancia de contar con personal capacitado para
encargarse de la salud de las personas en los escenarios laborales, la Unidad de Posgrado de
la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, presenta el Plan de
Estudios de Segunda Especialidad “Area de Salud Publica, Familiar y Comunitaria:
Especialista en Salud Ocupacional”, a fin de ofrecer a los profesionales la oportunidad de
especializacién en este nuevo escenario mediante una formacién con dominio de
instrumentos conceptuales, metodoldgicos y técnicos para fortalecer sus competencias
profesionales en el cuidado de la persona en escenarios laborales, respetando los derechos

humanos, idiosincrasia cultural, aspectos legales y principios bioéticos.
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DATOS INFORMATIVOS
Facultad Enfermeria
Escuela profesional Enfermeria

11

1.2

Enfoque pedagogico

Asignaturas generales

Asignaturas especificas

Asignaturas especializadas

NUmero total de asignaturas

Créditos de asignaturas generales
Créditos de asignaturas especificas
Creéditos de asignaturas especializadas
Total, de créditos

Socio Formativo
2
2
6
10

30
40

DENOMINACION DEL PROGRAMA: SEGUNDA ESPECIALIDAD.

"AREA DE SALUD PUBLICA, SALUD FAMILIAR Y SALUD COMUNITARIA:

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL"

Objetivo general:

Formar al especialista en Salud Ocupacional para contribuir con el cuidado de las

personas en su escenario laboral promocionando estilos de vida saludables,

desarrollando medidas de proteccion especifica, participando en el diagnostico precoz y

tratamiento oportuno de dafios ocupacionales, asi como en la rehabilitacion y

readaptacion de las personas al trabajo, teniendo en cuenta los aspectos éticos, bioéticos,

legales y las normas de calidad nacionales e internacionales.

Objetivos acadéemicos:
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» Formar especialistas de enfermeria en salud ocupacional calificados en el cuidado de
la salud de la persona en el escenario laboral, aplicando la normatividad vigente y
los principios éticos y bioéticos, asegurando la seguridad y calidad de vida en el
trabajo, desarrollando programas de salud ocupacional y proteccion del ambiente
donde se desenvuelve el colaborador, que genere impacto en el desarrollo

organizacional del centro laboral.

» Fortalecer la ciencia de enfermeria a través de la produccién de la investigacion

cientifica realizada por los especialistas en esta area.

1.3 Referentes académicos internacionales, nacionales y regionales de la denominacion

Esta especialidad esté registrada en el INEI, con el cddigo 022019, el cual tiene como
proposito, formar a la especialista para el cuidado de la salud de la persona en los
escenarios laborales.

1.3.1 Referentes internacionales

Tabla 1
Universidades a nivel internacional que forman enfermeras especialistas en "Area de Salud

Publica, Salud Familiar y Salud Comunitaria: Especialista en Salud Ocupacional

CRITERIOS Universidad del Norte- Colombia (Area metropolitana de
Barranquilla
Denominacion del titulo Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
Tiempo de formacién 1 afio

Ndmero de créditos 27 créditos
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1.3.2. Referentes nacionales

Tabla 2

Universidades a nivel nacional que forman enfermeras especialistas en "Area de Salud

Publica, Salud Familiar y Salud Comunitaria: Especialista en Salud Ocupacional”

Criterios Universidad de Universidad Universidad Peruana Cayetano Universidad Nacional de Trujillo
Norbert Wienner- Peru Heredia. Lima
Tiempo de Duracién 12 meses: tresciclosy 01 afio: 03 ciclos 2 semestres
formacion
Titulo Especialista en Enfermeria en Especialista en enfermeria en  Segunda especialidad profesional en
profesional salud ocupacional Salud ocupacional salud ocupacional
Plan de Primer ciclo: Higiene 'y Primer ciclo: Ciencia del Primer semestre: Salud global.
estudios Seguridad Ocupacional, cuidado de enfermeria, Etica y Epidemiologia social, Investigacion I.
Didactica en Ciencias de la Salud, bioética en el cuidado enfermero, Sistemas integrados, Salud ocupacional
Enfermeria Basada en Evidencias Enfermeria Salud Ocupacional I, |I.
I, Especializacion en Enfermeria  Investigacion en enfermeria | Segundo semestre: investigacion I,
en Salud Ocupacional | . . Ergonomia y psicosociologia en la
Segundo ciclo: Docencia en  ga1yd ocupacional, Salud Ocupacional
S . servicio,  Enfermeria  Salud |,
Segundo ciclo: Etica y Manejo ¢ sacional 11, Investigacion en
de conﬂlctos_, Enfermerla_Basad,a enfermeria Il
en Evidencias I, Toxicologia
Ocupacional y  Ambiental, Tercer ciclo: Gerencia de los
Especializacion en Enfermeria en  Servicios de Salud, Enfermeria
Salud Ocupacional 11 Salud Ocupacional I,
Investigacion en enfermeria 11
Tercer ciclo: Enfermeria
Internacional, Gestion de Riesgos
Ocupacionales, Ergonomia,
Especializacion en Enfermeria en
Salud Ocupacional 111
Practica Modalidad presencial Modalidad presencial Modalidad presencial

preprofesional
final

1.3.3. Referentes regionales

En la regién Lambayeque contamos con dos universidades privadas que ofertan la carrera

profesional de Enfermeria, pero no ofertan la especialidad de Area de Salud Publica, Familiar

y Comunitaria: Especialista en Salud Ocupacional.

1.4 Titulo profesional que se otorga
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Titulo de Segunda Especialidad Profesional: "Area de Salud Publica, Salud Familiar y

Salud Comunitaria: Especialista en Salud Ocupacional

Para obtener el titulo de esta Segunda Especialidad el egresado debera cumplir con los

requisitos establecidos en la Ley Universitaria N.° 30220, Art 45.3:

» Aprobar el plan de estudios con una duracion minima de dos semestres y contenido
minimo de 40 créditos.
» Aprobar una tesis o un trabajo académico.

Il. PERFIL DEL INGRESANTE Y PERFIL DEL EGRESADO

2.1. Perfil del ingresante

El licenciado en enfermeria que pretende continuar estudios en esta especialidad debera
poseer las siguientes cualidades:
» Conocimientos de la ciencia de enfermeria que cimiente su identidad con esta
especialidad.
» Actitud critica, reflexiva y propositiva reflejada en su competencia para el
razonamiento verbal y matematico.

» Gozar de buena salud fisica y mental.

2.2. Perfil del egresado

»  Demuestra conducta sustentada en principios y valores €éticos en base a su proyecto
ético de vida dirigido a ser un lider transformador.

»  Cuidaa las personas en su escenario laboral promocionando estilos de vida saludables,
desarrollando medidas de proteccion especifica, participando en el diagnéstico precoz
y tratamiento oportuno de dafios ocupacionales, asi como en la rehabilitacion y

readaptacion al trabajo, teniendo en cuenta los aspectos éticos, bioéticos, legales y las
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normas de calidad nacionales e internacionales.
»  Fortalece la praxis de la especialista en Enfermeria en Salud Ocupacional,
desarrollando investigacion cientifica, sobre problemas propios de su objeto disciplinar

con abordaje interdisciplinar y transdisciplinar, aplicando principios éticos y bioéticos.

Las competencias del perfil, responden a las demandas sociales, que se explicitan en el
Estudio de Justificacion de la Oferta Educativa de la Segunda Especialidad "Area de Salud

Publica, Salud Familiar y Salud Comunitaria: Especialista en Salud Ocupacional”.

I11. MODALIDAD DE ENSENANZA:

La modalidad de ensefianza serad presencial, la tabla que se muestra a continuacion
presenta el resumen del nimero de créditos de los cursos que se desarrollardn de

manera virtual y de manera presencial.

Tabla 3

Modalidad de Ensefianza: Créditos - Porcentaje

MODALIDAD CR’\IIEODEI)'II%OS PORCENTAJE
Presencial 33 825
Virtual 7 175
TOTAL 40 100

IV. METODOS DE ENSENANZA TEORICO - PRACTICOS Y DE EVALUACION
DE LOS ESTUDIANTES

4.1. Métodos de ensefianza teorico — practicos

Se emplearan metodologias de ensefianza que permita impulsar al estudiante a desarrollar

las competencias requeridas. Por ello, se privilegiard los métodos de: Aprendizaje

PLAN DE ESTUDIO DEL PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD “AREA DE SALUD Version:20
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Basado en Problemas (ABP), la Practica Basada en la Evidencia (PBE), el aprendizaje
colaborativo, practicas simuladas, practicas en campo, talleres, entre otros.

En el ABP, a partir de una situacion problema similar a la que enfrentara con frecuencia
en el campo laboral, se aplicardn un conjunto de técnicas con la finalidad de que el
estudiante aprenda a buscar, analizar, utilizar la informacion e integrar el conocimiento
para el cuidado de los colaboradores de forma holistica. Ademas, este método le
permitira reforzar la competencia informacional y su capacidad de que “aprenda a

aprender y reaprender”. (Luy- Montejo c. 2019).

La PBE, pretende que el estudiante utilice los resultados de las investigaciones para el
desarrollo con calidad de la gestion del cuidado de la persona en el escenario laboral.
Manjarres Posada N, 2020).

El aprendizaje colaborativo o cooperativo, es un enfoque que trata de organizar las
actividades de aprendizaje para convertirlas en una experiencia social y académica que
consiste en que dos 0 mas estudiantes trabajan juntos para resolver problemas, completar
tareas o0 aprender nuevos conceptos, habilidades y destrezas. Se integra a las dos

estrategias mencionadas anteriormente. (Rodriguez N y Espinoza R, 2017).

Sesiones expositivas, donde el profesor tiene la responsabilidad de la presentacion,
explicacion y demostracion de los conocimientos, las habilidades y las tareas. De este
modo, el estudiante se convierte en un receptor de conocimientos, pero no pasivamente
(Silva A., Thauana N y Brandalize D. (2015).

Por otro lado, se incorpora los entornos virtuales de aprendizaje, combinando distintos

recursos para mejorar el proceso docente - educativo.

En las sesiones de aprendizaje se activard los conocimientos previos, se establecera

relaciones significativas, el estudiante sera el protagonista de su aprendizaje y el docente
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el que facilita el desarrollo de la competencia.

4.2 Evaluacion de los estudiantes

La evaluacion del aprendizaje se sustenta en el enfoque Socio formativo, porque se centra
en la valoracion de las competencias, entendiendo a la valoracién como un proceso de
reconocimiento sobre lo que los estudiantes aprenden y ponen en accién en un contexto

social asumiendo el reconocimiento de oportunidades de mejora y crecimiento personal.

Por lo tanto, es un proceso dindmico y multidimensional que requiere de informacion
tanto cualitativa y cuantitativa, en este sentido, se implementaran tres procesos
interdependientes: autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion. La autoevaluacion
requiere que el estudiante valore la formacion de sus competencias con referencias a unos
determinados criterios y evidencias; la coevaluacién, demanda de la evaluacion de sus
compafieros, facilitando la retroalimentacion entre pares de acuerdo con los criterios
previamente establecidos y la heteroevaluacion, permite la evaluacién de las

competencias de los estudiantes por parte de los docentes. (Tobdn, 2012).

Para llevar a cabo estos procesos se elaboraran instrumentos de evaluacidn coherentes
con las competencias planteadas, con la finalidad de obtener informacion cualitativa y
cuantitativa del avance de la competencia y retroalimentar el proceso de ensefianza

aprendizaje en el momento pertinente. (Tob6n, 2012).

Los docentes para evaluar el avance en el logro de las competencias verifican que las
capacidades de la asignatura contribuyan a las competencias del egresado. En base a ello,
se plantea los criterios que tendra en cuenta para valorar los desempefios y las evidencias
(de conocimiento, desempefio y producto) que se requiere; eligiendose las técnicas e
instrumentos pertinentes.

Por el caracter de las competencias que requiere desarrollar el estudiante de la

especialidad, se utilizaran las siguientes técnicas: observacion, pruebas de ejecucion de
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procedimientos, ensayos y andlisis documental. En correspondencia los instrumentos que

se deberan elaborar son: lista de cotejo, cuestionarios, matriz o rdbrica, entre otros.
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V. MALLA CURRICULAR ORGANIZADA POR COMPETENCIAS

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

FORMATO DE LICENCIAMIENTO 3

MALLA CURRICULAR Y ANALISIS DE CREDITOS ACADEMICOS

ISECCION 1: INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
cODIGO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS (1) SEG11 ED:T"U?)':Q::\ZC)'ON DEL PROGRAWA DE "AREA DE SALUD PUBLICA, FAMILIAR Y COMUNITARIA: ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL"
FECHA DE ELABORACION DEL PLAN
MODALIDAD DE ESTUDIOS (3 i 11/02/2022
3) Presencial o 102/

SECCION 2: PERIODO ACADEMICO Y VALOR DEL CREDITO |
VALOR DE 1 CREDITO EN HORAS

REGIMEN DE ESTUDIOS (4) Semestral N° DE PERIODOS ACADEMICOS POR ANO 2 DE TEOR{A POR PERIODO 16
ACADEMICO

EN CASO SELECCIONE "OTRA" PERIODICIDAD, SENALE (OB DIE L 2 S

UL ! DURACION DEL PROGRAMA EN ANOS 1 DE PRACTICA POR PERIODO 32

: ACADEMICO
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ISECCION 3: TABLA RESUMEN DE CREDITOS Y HORAS DEL PROGRAMA ACADEMICO (¥}
N2 HORAS LECTIVAS N2 CREDITOS ACADEMICOS
N° DE CURSOS : . ; .
TEORIA PRACTICA TOTAL % DEL TOTAL TEORIA PRACTICA TOTAL | %DELTOTAL
TOTAL 10 400 430 880 100.00% 2500 15,00 40.00 100%
Estudios generales 2 48 64 112 12.13% 3.00 200 5.00 13%
TIPO DE ESTUDIOS Estudios especificos 2 R 64 96 10.91% 200 200 400 10%
Estudios de especialidad 6 320 352 672 76.36% 2000 11.00 31.00 78%
Presencial 336 384 720 81.82% 2100 1200 33.00 83%
MODALIDAD
Virtual 64 9% 160 18.18% 400 300 700 18%
Obligatorios 10 400 480 880 100.00% 25.00 1500 40.00 100%
TIPO DE CURSO
Electivos 0 0 0 0 0.00% 0.00 0.00 0.00 0%
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ISECCIGN 4: DESCRIPCION DE LA MALLA CURRICULAR i
LA L TIPODECURSO  [HORAS LECTIVAS POR PERIODO ACADEMICO CREDITOS ACADEMICOS TOTALE
DEL CURSO SEMANAS
, TIPO DE
PERIODO ACADEMICO | NOMBREDEL CURSO o TEOR PRACTCA TOTALDEHORAS) o PRACTCA TOTAL OF
LECTVAS CREDITOS
PRESENCIAL VIRTUAL TOTAL | PRESENCIAL | VIRTUAL TOTAL PRESENCAL | VATUAL | TOTAL | PRESENCIAL | VIRTUAL | TOTAL
1 DESARROLLO INTRAPERSONAL N APLCA General Obligatoio 3 0 3 B 0 3 6400 200 200 100 100 300 300
1 GESTIGN DE LA INFORMACION N APLCA Especfico Obligatorio 16 0 16 3 0 2 1300 100 100 100 100 200 200
FILOSOFIA Y METODOLOGIA DEL
1 N0 APLICA Espectico Obligatoio 1 0 16 3 0 3 1300 100 100 100 100 200 200
CUIDADO ENFERMERO
1 HGLACONYETCAENSALD NOMUCA  |Deespecialidad|  Obligatorio 8 0 1 0 0 0 1800 300 300 300 200
OCUPACIONAL
1 PLAN‘HCAO?NDELA GESTIONDE,LA Deespecialidad| ~ Obligatorio 0 3 3 0 3 3 6400 200 200 100 100 300 300
INVESTIGACION INFORMACION
1 ercuonoe masTeaon| T GOONDER | Obligatorio 0 16 16 0 3 2 1300 100 100 100 100 200 200
INVESTIGACION
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2 DESARROLLO INTERPERSONAL DESARROLLD De especialidad Obligatorio 3 0 3 R 0 3 64.00 200 200 100 100 300 300
INTRAPERSONAL
2 SEGURDAD. ¥ SALUD) LESSLACONYETICARN | o tgad|  oblgatrio % 0 % 1 0 108 wmo| 60 60| 40 w| e 1500
OCUPACIONAL SALUD OCUPACIONAL
2 (GERENCIA SEGURIDAD Y SALD D falidad Obligatori % 0 96 128 0 128 2400 6.00 6.00 400 400 10.00 1500
OCUPACIONAL e especialica 1gatorio 1 . 2 4 | A |
2 COMUN‘CAG,O WDy BECCON DE, " Deespecialidad Obligatorio 0 16 16 0 2 3 4800 100 100 100 100 200 200
INVESTIGACION INVESTIGACION
NOTA: i el programa cuenta con mas de diez periodos académicos, solicitar un formato con la cantidad de periodos c alicenciamiento. gob.pe 200 29000

(¥)La seccion 3 se autocompleta al llenarla informacion de a seccion 4

(1) Ingresar el cadigo del programa tal como aparece en el Formato 2y Formato 2.1.

(2)Ingresar la denominacion del programa tal como aparece en el Formato 2 y Formato 2.1.

(3)Seleccionar dea lista desplegable la modalidad de estudios del programa, segiinlo declarado en el Formato 2: presencial o semipresencial.

(4)Seleccionar dea lista desplegable el régimen de estudios de acuerdoalo establecido en el Formato 2 y Formato 2.1: semestral, cuatrimestral, trimestral, anual u otra.

‘NOMBREV FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Dr. Enrigue Wilfredo Carpena Veldsquez

DECLARO BAIO JURAMENTO LA VERACIDAD DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA PARA LA REVISION DOCUMENTARIA EN EL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO DE ESTA UNIVERSIDAD; CASO CONTRARIO, ASUMO LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA O PENAL QUE CORRESPONDA.
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El plan de estudio, cuenta cinco créditos para estudios generales, cuatro créditos para estudios

especificos y 31 créditos para estudios de especialidad. En ese sentido, tiene un total de 40

créditos. Las 10 asignaturas son de caracter obligatorio.

Respecto a las asignaturas pre requisitos se detalla a continuacion:

N° Semestre Nombre de la asignatura Semestre Nombre de la asignatura
académico prerrequisito académico

1 1 Gestion de la 1 Planificacion de la
Informacion Investigacion

2 1 Planificacion de la 2 Ejecucion de la
Investigacion Investigacion

3 1 Desarrollo Intrapersonal 2 Desarrollo

Interpersonal

4 1 Legislacion y Etica en 2 Seguridad y  salud
salud ocupacional. ocupacional

5 2 Seguridad y  salud 2 Gerencia
ocupacional

6 2 Ejecucion de la 2 Comunicacion de la

Investigacion

investigacion
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VI. SUMILLAS DE CADA ASIGNATURA

PRIMER SEMESTRE

DESARROLLO INTRAPERSONAL (ENFG1011)

Es una asignatura de formacion general, de naturaleza tedrico practica y de carécter
obligatoria, tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad: “Gestiona sus
respuestas emocionales, valorando las situaciones o estimulos desencadenantes,
reconociendo sus manifestaciones y adoptando comportamientos saludables que le generan
bienestar”, que tributa a la competencia de egreso: demuestra conducta sustentada en
principios y valores éticos en base a su proyecto ético de vida dirigido a ser un lider

transformador.

Dado a que se adopta el enfoque por competencias en la formacion de especialistas, se
privilegian las metodologias activas, en el que el estudiante asume un rol protagénico y el

docente se constituye en el mediador del aprendizaje.

Los contenidos que aborda son: competencias socioemocionales intrapersonales. El Proceso
emocional. Taxonomia de las emociones. Autoconocimiento emocional. Gestion de las
emociones: Estrategias psicoldgicas y psicofisicas. Autonomia emocional: auto aceptacion,
autoestima, autoconfianza, autoeficacia, automotivacion. Actitud positiva y Resiliencia; y
desarrolla las habilidades: elabora organizadores graficos para esquematizar las emociones
con sus componentes y funciones, sistematiza colaborativa de contenidos acerca de las
emociones basicas, registra sus emociones, analiza articulos sobre influencia de la cultura en
la expresion de emociones, analiza la interaccion emocion, cognicion y comportamiento,
demuestra las técnicas de relajacion y técnicas cognitivo-perceptuales, autogenera emociones
saludables, identifica fortalezas y oportunidades de mejora: Matriz DAFO, elabora su
propdsito de vida con la Técnica de Ikigai y elabora su proyecto de vida.

Se utilizard las modalidades de autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion. El

producto acreditable de esta asignatura son las estrategias para controlar sus emociones.
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HT: 32 HP: 32 Créditos: 3 Modalidad: presencial
Prerrequisito: No aplica

GESTION DE LA INFORMACION (ENFE1020)

Es un curso especifico, de caracter obligatorio, de naturaleza tedrico practica, tiene como resultado
de aprendizaje el desarrollo de la capacidad: “Aplica las tecnologias de la informacion y
comunicacion para la busqueda, seleccidn evaluacion de la informacion de bases datos confiables”,
que tributa a la competencia de egreso de: fortalece la praxis de la especialista en enfermeria en
Salud Ocupacional, desarrollando investigacion cientifica, sobre problemas propios de su
objeto disciplinar con abordaje interdisciplinar y transdisciplinar, aplicando principios éticos

y bioéticos.

Dado a que se adopta el enfoque por competencias en la formacién de especialistas, se
privilegian las metodologias activas, en el que el estudiante asume un rol protagénico y el

docente se constituye en el mediador del aprendizaje.

Los contenidos estan referidos al conocimiento de las estrategias para la busqueda, seleccion
y presentacion de informacidn actualizada alojada en bases de datos confiables; utilizando
Sistema Operativo Windows 7, Microsoft Office Word, Microsoft Office Power Point y
Excel, capacitando al estudiante en el uso de las tecnologias de informacién y comunicacion;
de tal manera, que al finalizar la asignatura presente un articulo de revision de algin tema de
su especialidad que serd el producto acreditable; y desarrolla las habilidades: utiliza
operadores de busqueda para incrementar la efectividad de la bdsqueda y buscadores de
informacion cientifica y académica validada, aplica herramientas de procesadores de texto
para crear documentos de gran tamafio de forma automatizada, utiliza el procesador de texto
para poder realizar trabajos de investigacion, elabora en ppt la presentacion de su articulo de
revision, presenta a través de tablas y figuras los resultados hipotéticos de una investigacion
y utiliza software de analitica de datos para elaborar dashboard.

Se utilizara las modalidades de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.
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HT:16 hrs HP:32hrs Créditos: 2 Modalidad: presencial
Prerrequisito: No aplica

FILOSOFIA Y METODOLOGIA DEL CUIDADO ENFERMERO (ENFE1021)

Es una asignatura especifica, de carécter obligatoria y de naturaleza tedrico préctica, tiene
como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad de: “Sustenta el marco
conceptual de la enfermeria centrando los metaparadigmas del cuidado en las bases teoricas
del paradigma transformador, aplicando en base a ello el proceso enfermero para brindar un
cuidado individualizado y de calidad”, que tributa a la competencia de egreso de: cuida a las
personas en su escenario laboral promocionando estilos de vida saludables, desarrollando
medidas de proteccion especifica, participando en el diagnostico precoz y tratamiento
oportuno de dafios ocupacionales, asi como en la rehabilitacion y readaptacion al trabajo,
teniendo en cuenta los aspectos éticos, bioéticos, legales y las normas de calidad nacionales

e internacionales.

Dado a que se adopta el enfoque por competencias en la formacion de especialistas, se
privilegian las metodologias activas, en el que el estudiante asume un rol protagoénico y el
docente se constituye en el mediador del aprendizaje.

Se abordan contenidos referidos a los paradigmas del cuidado enfermero, enfermeria como
ciencia y profesion; principales teorias en enfermeria del paradigma de la transformacién, el
proceso enfermero y los aspectos éticos y bioéticos en enfermeria; y desarrolla las
habilidades: fundamenta los metaparadigmas de las principales teorias del paradigma de la
transformacion elabora el informe del proceso enfermero de una situacion hipotética de una
persona en escenario laboral y sustenta el rol del profesional de enfermeria en lo que respecta
a salud ocupacional.

Se utilizard las modalidades de autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion. El
producto acreditable de esta asignatura sera la presentacion del informe del proceso

enfermero en situaciones hipotéticas.

HT: 16 hrs HP: 32 hrs Créditos: 2 Modalidad: presencial Prerrequisito: No aplica
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LEGISLACION Y ETICA EN SALUD OCUPACIONAL (ENFS1051)

Es una asignatura, especializada, de naturaleza teodrica y de caracter obligatoria, que tiene
como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad: “Aplica las normas legales y
los aspectos éticos relacionados con la salud ocupacional y la calidad de vida del
colaborador”, que tributa a la competencia de egreso de: cuida a las personas en su escenario
laboral promocionando estilos de vida saludables, desarrollando medidas de proteccién
especifica, participando en el diagnostico precoz y tratamiento oportuno de dafios
ocupacionales, asi como en la rehabilitacion y readaptacion al trabajo, teniendo en cuenta los

aspectos éticos, bioéticos, legales y las normas de calidad nacionales e internacionales.

Dado a que se adopta el enfoque por competencias en la formacion de especialistas, se
privilegian las metodologias activas, en el que el estudiante asume un rol protagonico y el

docente se constituye en el mediador del aprendizaje.

Aborda contenidos referidos a la salud ocupacional: marco juridico nacional e internacional,
normas técnicas establecidas por el Ministerio de Salud, Cddigo internacional de ética para
los profesionales de salud ocupacional, principios bioéticos y conflictos éticos en salud
ocupacional y el proceso de resolucién en casos hipotéticos; y desarrolla las habilidades:
sustenta el marco juridico nacional e internacional de salud ocupacional, explica el cédigo
internacional de ética para los profesionales de salud ocupacional, aplica los pasos para
resolver los conflictos éticos en salud ocupacional y explica la implicancias de los principios
bioéticos en la salud ocupacional.

Se utilizard las modalidades de autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion. El
producto acreditable de esta asignatura sera la presentacion de casos hipotéticos que

involucren dilemas éticos y/o problemas legales.

HT: 48 HP: 0 Créditos:3 Modalidad: presencial. Prerrequisito: No aplica

PLANIFICACION DE LA INVESTIGACION (ENFS1052)
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Es una asignatura especializada de la profesion, de caracter obligatorio y de naturaleza
tedrico préactica tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad: “Planifica
procesos de investigacion cientifica en relacion a un problema frecuente de salud o de la
profesion de enfermeria, aplicando criterios o principios de cientificidad considerandolos en
el proyecto de trabajo académico o tesis”, que tributa a la competencia de egreso de:
fortalece la praxis de la especialista en Enfermeria en Salud Ocupacional, desarrollando
investigacion cientifica, sobre problemas propios de su objeto disciplinar con abordaje

interdisciplinar y transdisciplinar, aplicando principios éticos y bioéticos.

Dado a que se adopta el enfoque por competencias en la formacién de especialistas, se
privilegian las metodologias activas, en el que el estudiante asume un rol protagénico y el

docente se constituye en el mediador del aprendizaje.

Los contenidos estdn encaminados a orientar y fundamentar el primer momento de la
investigacion cientifica; elaborando el proyecto de su trabajo académico o de tesis, relacionado
a la problematica de salud regional y nacional méas frecuente en esta area. Se inicia con la
elaboracion del estado del arte sobre el objeto de estudio y la formulacion del problema de
investigacion, disefio tedrico: sintesis de las teorias y conceptos relacionados al objeto de
estudio; disefios o enfoques metodoldgicos de la investigacion en enfermeria, la ética y el
rigor cientifico; aspectos administrativos y aspectos formales del proyecto; y desarrolla las
habilidades: selecciona y evalta la informacion cientifica en base de datos confiables,
formula el problema y los objetivos de investigacion, elabora el informe del estado del arte
del objeto de su investigacion, construye la base tedrica del proyecto, utiliza citas y
referencias bibliograficas de acuerdo con las norma Vancouver, define la poblacion,
muestra, muestreo, selecciona las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, detalla el
método de procesamiento de la informacion que aplicara, describe las estrategias que usara
para asegurar el respeto por los principios éticos y elabora el aspecto administrativo del
proyecto de investigacion.

Se utilizard las modalidades de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion. El

producto acreditable de esta asignatura sera el proyecto de tesis o trabajo académico.
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HT: 32 HP:32 CRED:3 MODALIDAD: Virtual Prerrequisito: Gestion de la

informacion

SEGUNDO SEMESTRE

DESARROLLO INTERPERSONAL (ENFG1024)

Es una asignatura de formacion general, de naturaleza tedrico practica y de caracter
obligatoria, tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad: “Gestiona
estados emocionales grupales, adoptando actitudes y comportamientos prosociales y
saludables, basados en la comunicacion efectiva, la cooperacion y la resolucion de conflictos,
para la generacion de experiencias Optimas de interrelacion positiva”, que tributa a la
competencia genérica de egreso: demuestra conducta sustentada en principios y valores

éticos en base a su proyecto ético de vida dirigido a ser un lider transformador.

Dado a que se adopta el enfoque por competencias en la formacién de especialistas, se
privilegian las metodologias activas, en el que el estudiante asume un rol protagonico y el

docente se constituye en el mediador del aprendizaje.

Los contenidos a abordar son: competencias socioemocionales interpersonales. El proceso
comunicativo. Habilidades comunicacionales basicas y avanzadas. Comunicacion verbal y
no verbal. Comunicacion asertiva. Escucha activa, empatia, trabajo en equipo, toma de
decisiones, gestion de conflictos, gestion del cambio, conducta proactiva, comportamiento
prosocial y bienestar emocional; y desarrolla las habilidades: desarrolla habilidades sociales,
demuestra técnicas para el desarrollo de la asertividad, ejecuta los métodos para la gestion
del tiempo y demuestra las técnicas para la resolucion de conflictos, calcula su huella
ecologica personal y reflexiona sobre sus resultados.

Se utilizard las modalidades de autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion. El
producto acreditable de esta asignatura sera la presentacion del informe de estrategias para

fortalecer sus habilidades sociales.
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HT: 32 HP: 32 Créditos: 3 Modalidad: presencial  Prerrequisito: Desarrollo

Intrapersonal

EJECUCION DE LA INVESTIGACION (ENFS1090)

Es una asignatura especializada de la profesion, de caracter obligatorio y de naturaleza
tedrico practica tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad: “Ejecuta
investigaciones cientificas referidas a problemas frecuentes de salud y de la profesion de
enfermeria, aprobado por el jurado de investigacion y tesis, en coherencia con los criterios
de cientificidad”, que tributa a la competencia de egreso de: fortalece la praxis de la
especialista en Enfermeria en Salud Ocupacional, desarrollando investigacion cientifica,
sobre problemas propios de su objeto disciplinar con abordaje interdisciplinar y

transdisciplinar, aplicando principios éticos y bioéticos.

Dado a que se adopta el enfoque por competencias en la formacion de especialistas, se
privilegian las metodologias activas, en el que el estudiante asume un rol protagénico y el

docente se constituye en el mediador del aprendizaje.

Los contenidos estan encaminados a orientar el segundo momento de la investigacion
cientifica (IC) tanto cuantitativa como cualitativa, determinado la validez y confiabilidad
de los instrumentos, ejecutando la investigacion planificada teniendo en cuenta:
recoleccion de informacion, tratamiento de los resultados segln tipo de investigacion,
generando las conclusiones o consideraciones finales; y desarrolla las habilidades: elabora

la matriz de consistencia tedrica y metodoldgica, determina los mecanismos para asegurar

la validez y confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos, recolecta la
informacidn de acuerdo con sus objetivos de estudio y elabora la discusion de los
resultados de su trabajo de investigacion

Se utilizard las modalidades de autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion. El
producto acreditable de esta asignatura sera la presentacién de los resultados y discusion de
tesis o trabajo académico.

HT: 16 HP: 32 CRED: 2 MODALIDAD: Virtual
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Prerrequisito: Planificacion de la investigacion

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (ENFS1091)

Es una asignatura, especializada, de naturaleza tedrica practica y de caracter obligatoria, tiene
como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad de: “Contribuye a la formulacion
de un plan de seguridad y salud en el trabajo para un centro laboral local, basado en los
conocimientos de seguridad, higiene, ergonomia y los equipos de proteccion personal para
cada tipo de riesgo, con base a la legislacion peruana en seguridad y salud en el trabajo.”,
que tributa a la competencia de competencia de egreso de: cuida a las personas en su
escenario laboral promocionando estilos de vida saludables, desarrollando medidas de
proteccidn especifica, participando en el diagndstico precoz y tratamiento oportuno de dafios
ocupacionales, asi como en la rehabilitacién y readaptacion al trabajo, teniendo en cuenta los

aspectos éticos, bioéticos, legales y las normas de calidad nacionales e internacionales.

Dado a que se adopta el enfoque por competencias en la formacién de especialistas, se
privilegian las metodologias activas, en el que el estudiante asume un rol protagénico y el

docente se constituye en el mediador del aprendizaje.

Aborda contenidos referidos a los aspectos basicos de salud ocupacional, seguridad y calidad
de vida en el trabajo, rol y perfil del profesional de enfermeria en salud ocupacional; aspectos
relacionados con la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control,
dando énfasis en la metodologia IPERC. Otros contenidos relacionados con los accidentes
laborales, enfermedades profesionales en el Perl: Ley 18846 para prevencion, pruebas
especificas de diagnostico, tratamiento y rehabilitacion y la Resolucion Ministerial N° 004-
2014/MINSA que modifica el documento técnico “Protocolos de exdmenes médicos
ocupacionales y guias de diagndstico de los examenes médicos obligatorios; y desarrolla las
habilidades: explica el rol del profesional de enfermeria en el proceso de seguridad y salud
ocupacional, identifica los riesgos ocupacionales en el escenario laboral asignado, explica la
implicancia de la Ley 18846 en la practica de la enfermera en salud ocupacional y explica

los factores y causas de los accidentes laborales frecuentes en un escenario laboral asignados.
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Se utilizard las modalidades de autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion. El
producto acreditable de esta asignatura sera los IPERC de una institucion asignada.
HT: 96 HP: 128 Créditos: 10 Modalidad: presencial. Prerrequisito: Legislaciony ética

en salud ocupacional

GERENCIA (ENFS1092)

Es una asignatura, especializa de la profesion, de naturaleza tedrica practica y de caracter
obligatoria, tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Gerencia
estratégicamente los escenarios laborales aplicando técnicas e instrumentos segun la fase
del proceso administrativo”, que tributa a la competencia de egreso de: cuida a las personas
en su escenario laboral promocionando estilos de vida saludables, desarrollando medidas de
proteccion especifica, participando en el diagndstico precoz y tratamiento oportuno de dafios
ocupacionales, asi como en la rehabilitacion y readaptacion al trabajo, teniendo en cuenta los

aspectos eticos, bioéticos, legales y las normas de calidad nacionales e internacionales.

Dado a que se adopta el enfoque por competencias en la formacion de especialistas, se
privilegian las metodologias activas, en el que el estudiante asume un rol protagénico y el

docente se constituye en el mediador del aprendizaje.

Aborda contenidos referidos a: teorias modernas de gestion estratégica con énfasis en la
gestion de la calidad, sistemas integrados de calidad, gestion por procesos, procesos de
mejora continua, control de la calidad, indicadores de calidad en salud ocupacional,
herramientas y técnicas de la calidad; aspectos basicos sobre cada una de las fases del proceso
administrativo con enfoque estratégico: planeamiento estratégico, organizacion y sus
principales herramientas, direccion y habilidades gerenciales béasicas, la comunicacion en la
gestién, documentacion en los servicios de salud y enfermeria ocupacional, cultura y clima
organizacional y la fase de control: sistemas y métodos de control como la supervision,

monitoreo y auditorias en salud ocupacional; y desarrolla las habilidades: explica las teorias
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modernas de la gestion estratégica en los programas de salud ocupacional y elabora un plan
estratégico de una institucion laboral asignada.

Se utilizard las modalidades de autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion. El
producto acreditable de esta asignatura sera la presentacion de los planes de gestion para

reducir los riesgos ocupacionales de una institucion.

HT:96 HP: 128 CREDITOS: 10 Modalidad: presencial.

Prerrequisito: Seguridad y salud ocupacional.

COMUNICACION DE LA INVESTIGACION (ENFS1093)

Es una asignatura especializada de la profesion, de caracter obligatorio y de naturaleza
teorico practica tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad: “Publica
los resultados de su investigacion cientifica, acorde con las instrucciones para autores de la
revista cientifica de su eleccion”, que tributa a la competencia de egreso de: fortalece la
praxis de la especialista en Enfermeria en Salud Ocupacional, desarrollando investigacion
cientifica, sobre problemas propios de su objeto disciplinar con abordaje interdisciplinar y

transdisciplinar, aplicando principios éticos y bioéticos.

Dado a que se adopta el enfoque por competencias en la formacion de especialistas, se
privilegian las metodologias activas, en el que el estudiante asume un rol protagénico y el

docente se constituye en el mediador del aprendizaje.

Los contenidos estan encaminados a orientar el tercer momento de la investigacion
cientifica (IC) tanto cuantitativa como cualitativa elaborando el informe y articulo de la
investigacion que le permita obtener el titulo de enfermera especialista, considerando
introduccién, metodos y materiales, resultados y conclusiones, teniendo en cuenta las
Normas de Vancouver; y desarrolla las habilidades: elabora la introduccién de su informe
de investigacion, describe el método que utiliz6 para desarrollar su trabajo de investigacion,
presenta la discusion de los resultados del estudio, elabora el resumen y abstract de su trabajo
de investigacion y elabora el articulo cientifico de su trabajo de investigacion.
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Se utilizard las modalidades de autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion. El
producto acreditable de esta asignatura sera la presentacion del informe de tesis o trabajo

académico.

HT: 16 HP:32 CRED:2 MODALIDAD: Virtual  Prerrequisito: Ejecucion de la

Investigacion.

VI1.RECURSOS INDISPENSABLES PARA EL DESARROLLO DE
ASIGNATURAS

Se requiere escenarios dentro y fuera del campus universitario. En el campo universitario se
necesita de un aula, laboratorio de informatica y biblioteca especializada, ademas de las
oficinas de apoyo administrativo y académico que aseguran la sistematicidad, supervision y

control del proceso docente educativo.

Fuera del campus universitario se requiere de escenarios que le permitan complementar los
aspectos teoricos y practicos desarrollados en el campus universitario, para ello se requiere
tener convenios con instituciones de salud tanto de Es Salud, del Ministerio de Salud e

instituciones privadas.

Los escenarios educativos tendran las caracteristicas que estipula el “Reglamento de
Edificaciones para uso de las Universidades. Comision de Coordinacion Interuniversitaria
(Resolucion N° 0834-2012-ANR20 de julio de 2012):

Respecto a las aulas y laboratorios de ensefianza se cumplird con lo establecido en el

articulo 6, norma A 0.40 Educacion del RNE:

» La altura minima de piso a cielo raso sera de 2.80m; los ambientes que cuenten con
sistema de ventilacion forzada su altura minima seran de 2.60 m.

> La ventilacion en forma natural de las aulas debera de ser permanente.

» La capacidad de uso de los recintos se establecera de conformidad con los siguientes
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indicadores (factor estudiante-carpeta):
Aulas de piso plano o en graderia: 1.20 m? por estudiante-carpeta.
Laboratorios: 2.25 m? por estudiante.

Laboratorios de informatica y salas de estudio: 1.50 m? por estudiante - mesa.

vV V V VY

Bibliotecas y centros de informacion (Sala de lectura o trabajo): 1.50 m? por

estudiante-asiento.

> Las puertas de las aulas y otros ambientes de ensefianza deben abrir hacia fuera sin
interrumpir el transito en los pasadizos de circulacién, la apertura se harad hacia el
sentido de la evacuacion. EI ancho minimo de las puertas de las aulas y otros
ambientes de ensefianza se calcula a razon de: Aulas con capacidad no mayor de 40
estudiantes: una puerta de 1.20 m.

En cuanto al equipamiento, en las aulas se requiere de equipos y material didactico como:

pizarras acrilicas, interactivas, cafion de multimedia, paneles, plumones, entre otros

aspectos basicos.

Escenarios de préacticas, deberan contar con el equipamiento y materiales necesarios para

el logro de la competencia.

VIIl. PRACTICAS EN LA FORMACION DEL PROFESIONAL ESPECIALISTA
EN ENFERMERIA

En la formacién de enfermeras especialistas se desarrollan las actividades practicas en
las asignaturas de tipo especializadas en las diferentes instituciones de salud o
instituciones privadas con las que se tienen convenios, asegurandose escenarios

propicios para el desarrollo de las capacidades previstas en el plan de estudios.
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IX. MECANISMOS PARA LA ENSENANZA DE UN IDIOMA EXTRANJERO O
LENGUA NATIVA
El plan de estudios para la formacion de enfermeras especialistas no contempla

desarrollo de asignaturas referidas a un idioma extranjero o lengua nativa, respaldados
en la Ley Universitaria N° 30220.

X. ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES
VINCULADAS A LA INVESTIGACION

Desde el primer semestre a través del curso de gestion de la informacion, se fortaleceran
las competencias para la busqueda, seleccion y evaluacion de informacion actualizada
en bases de datos confiables que contribuya a la competencia de investigacion. También
se han programado tres cursos que permitirdn acompafiar al estudiante en el proceso de
investigacion, presentando en cada una de ellas los productos respectivos: proyecto,
datos recolectado e informe de la investigacion que le permita obtener el titulo de
enfermera especialista.

XI. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS QUE SE HAN REALIZADO PARA ELABORAR EL PLAN DE
ESTUDIO

Para realizar el plan de estudios 2021, la Direccion de la UPG desarroll6 la siguiente ruta,
basado en el enfoque socioformativo, en el siguiente esquema se representa el camino

sequido:
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Figura 1

Descripcion de los procedimientos de consulta interna y externa para realizar los planes de

estudio.

Propdsito del especialista en

"Area de Salud Publica, Salud

Familiar y Salud Comunitaria:
Especialista en Salud Ocupacion

al"

Contenidos y habilidades

*Saberes esenciales para el logro
de cada capacidad que seran
agrupados en cursos

Cursos: asignaturas, y talleres.

Demandas Sociales
e Investigacion primaria (Grupo
de Interes)

einvestigacion secundaria
(Problemas reales y
perspectivos)

Desempeiios

¢Se determinan desempefios por
cada capacidad

Metodologias de ensefianza/
aprendizaje, seguin naturaleza
del curso

Competencias del Egresado

* Competencia Genéricas(n)
* Competencia Especiificas(n)

Capacidad

¢ Cada competencia se deriva en
uno o mas capacidades.
Asignatura

Metodologias de evaluacién de
competencias

A continuacion, se presenta el resultado de cada uno de los pasos dados:

1. Determinacion del prop6sito del especialista en "Area de Salud Piblica, Salud Familiar y

Salud Comunitaria: Especialista en Salud Ocupacional”.

El especialista en Salud Ocupacional contribuye al cuidado de las personas en su escenario

laboral promocionando estilos de vida saludables, desarrollando medidas de proteccion

especifica, participando en el diagndstico precoz y tratamiento oportuno de dafios

ocupacionales, asi como en la rehabilitacion y readaptacion de las personas al trabajo,

teniendo en cuenta los aspectos éticos, bioéticos, legales y las normas de calidad nacionales

e internacionales.
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2. ldentificacion de las demandas sociales al especialista en Administracion y Gerencia de

los servicios de salud y de enfermeria

2.1. Investigacion primaria: En esta etapa se realizaron entrevistas a grupos de interés,

que permitieron identificar las siguientes demandas:

a.  Habilidades gerenciales: capacidad de liderazgo, trabajo en equipo en equipo, toma de
decisiones, gestién del cambio, comunicacién efectiva, proceso de delegacién de
funciones, entre otros.

b.  Gestion de habilidades blandas: autoestima, inteligencia emocional, gestion del estrés,
comunicacion asertiva, empatia, escucha activa.

c.  Desempefio sustentado en aspectos legales nacionales e internacionales, relacionados
con la salud ocupacional.

d. Conducta basada en principios legales, éticos, bioéticos que le permita tomar
decisiones coherentes con su proyecto ético de vida

e.  Conocimiento de las normas ISO relacionadas con la seguridad y salud ocupacional
del trabajo que le permita promover programas de mejora continua en pos del bienestar
del trabajador.

f. Participacion en el diagndstico y tratamiento de enfermedades ocupacionales, asi como
en la readaptacion al trabajo

g. Participacion en auditorias en salud ocupacional y realiza procesos destinados a la
inspeccion, prevencion y control de riesgos (IPERC)

h.  Desarrollo de investigacion en la especialidad.

i. Manejo de la tecnologia de la informacion y comunicacién en el proceso de gestion.

J. Desarrollo de programas de educacion en salud para el colaborador y su familia para

promover el autocuidado y mutuo cuidado.
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2.2. Investigacion secundaria: la revision documental permitié precisar que una de las
tendencias a nivel mundial ratificada por la Organizacién Panamericana de Salud, en el
documento “Estrategia de la promocion de la salud en los lugares de trabajo de América
Latina y del Caribe” es la realizacion de politicas y actividades en los lugares de trabajo,
disefiadas para ayudar a los empleados y trabajadores en todos los niveles a aumentar el
control sobre la salud y a mejorarla, fortaleciendo la productividad y competitividad de las

empresas y contribuyendo al desarrollo econdémico y social de los paises.

Lo descrito es congruente con la necesidad social de formacion de especialistas en el Area
de Salud Pdblica, Familiar y Comunitaria: Especialista en Salud Ocupacional egresado de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo cuyo propésito es : “contribuir al cuidado de las
personas en su escenario laboral promocionando estilos de vida saludables, desarrollando
medidas de proteccion especifica, participando en el diagndstico precoz y tratamiento
oportuno de dafios ocupacionales, asi como en la rehabilitacion y readaptacion de las
personas al trabajo, teniendo en cuenta los aspectos éticos, bioéticos, legales y las normas

de calidad nacionales e internacionales.".

El programa planteado por la OPS incluye elementos fundamentales para la promocion de
la salud:

- Caracter integral

- Construccion de politicas publicas y de trabajo

- Creacion de ambientes favorables en el sitio de trabajo

- Fortalecimiento de la organizacion y participacion de la comunidad trabajadora

- Desarrollo de habilidades y responsabilidades personales y colectivas

2. Construccion de competencias de egreso, tanto genéricas como especificas que debe

poseer el egresado para que puedan contribuir a resolver los problemas de salud que se
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presentan en el colaborador (Anexo 1)

3. Construccién de capacidades por semestre y desempefios para que se puedan concretar

y evaluar las competencias de egreso. (Anexo 1)

4. Identificar los saberes esenciales requeridos para lograr los desempefios (Anexo 2).
5. Agrupar los contenidos en cursos: asignaturas, talleres, y cursos integradores (Anexo 2).

6. Determinar las estrategias metodoldgicas que contribuyan al logro de los resultados de
aprendizaje (Ver apartado 4.1).

7. Establecer los criterios, técnicas e instrumentos de evaluacidn de las competencias en

coherencia con los desempefios establecidos en el plan de estudios. (Ver apartado 4.2).

XI1. EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Asumimos que la evaluacion es el insumo imprescindible para iniciar procesos de
mejoramiento de la calidad educativa, por lo tanto, se convierte en un proceso continuo y
situado, de modo tal, que permita abordar el curriculum en su dinamismo propio, atendiendo

sus aspectos cambiantes y sus maltiples adaptaciones a sus diferentes contextos.

Para llevar a cabo la evaluacién se desarrollara en primer lugar, una evaluacién interna, a
través de un proceso de investigacion- accion- evaluativa desde la perspectiva participativa
y colaborativa, con la finalidad de promover la reflexion de los docentes sobre su propia
practica y con ello su mejora. En segundo lugar, se desarrollard una evaluacion externa, cada
tres afios, tal como lo plantea el Estatuto de la Universidad, con fines de seguimiento y
control de procesos educativos que ofrezcan informacion sobre la calidad del proceso

formativo que se desarrolla en la UPG.
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La Evaluacion Interna es promovida por el Comité Directivo de la UPG quien convocaré a
docentes y representantes de estudiantes y también recabara datos de los egresados y los
usuarios del servicio que brindan los estudiantes. Este proceso se enfoca a evaluar los
elementos del curriculum, organizacion, estructura y las practicas institucionales, para ello,
el Comité Directivo creara instrumentos que permitan evaluar y monitorear el plan de

estudios.

a) Evaluacion del plan de estudios se realizara a través de la valoracion de:

» El contexto, para identificar la necesidad de reajustar las sumillas y contenidos de las
asignaturas.

> Lossilabos, para verificar la coherencia con las sumillas y contenidos planteados y que
las capacidades tributen al logro de las competencias de egreso; asi mismo se debera
evaluar si los contenidos, metodologias de ensefianza y evaluacion facilitan el
desarrollo de las capacidades previstas.

» Los instrumentos de evaluacion para determinar si permiten medir los desempefios

planificados.

b) Evaluacion de los avances implementados, desarrollada al final de cada ciclo académico

por el Coordinador de la especialidad, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

» Los escenarios educativos en la universidad y fuera de ella para determinar si son
adecuados.

» Los materiales, equipos y bibliografia (tanto fisica como virtual) que demanda el
proceso formativo.

» Las competencias de los docentes y personal administrativo que participa en el proceso
formativo.

» El desarrollo de las actividades planificadas en los silabos para determinar fortalezas y
aspectos de mejora

» Las competencias de los estudiantes a partir de la evaluacion de los docentes y de los

usuarios que reciben sus servicios.

La informacion obtenida permitira reflexionar sobre aspectos que requieren ser fortalecidos
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o modificados, asumiendo compromisos que serdn monitorizados por la Direccion de la
UPG, aqui se revela el caracter continuo de la evaluacion, que se desarrolla en espiral, en el
que se compara lo que ocurre en la realidad con la propuesta inicial que actia como modelo,
de modo que los juicios de valor que se produzcan se convierten en insumos para las

adecuaciones o cambios en el disefio original.

La Evaluacion Externa también es promovida por el Comité Directivo de la UPG
desarrollada con docentes, representantes de estudiantes y egresados. Este proceso involucra
tanto la evaluacién del documento curricular como la evaluacion del curriculo en préactica,
se pondré especial énfasis en el impacto social del egresado a través del desempefio
profesional, realizando el seguimiento y andlisis de los egresados y de sus practicas
profesionales, del analisis del comportamiento de los egresados frente a las posibilidades que

brinda el campo de trabajo.

Las técnicas e instrumentos usados para recoger informacion cuantitativa y cualitativa deben
ser validos y confiables segn corresponda, se seleccionaran y elaboraran de acuerdo con el
criterio que se desee valorar, se usaran como técnicas la observacién, la entrevista

estructurada y semi estructurada, el anélisis documental y la encuesta.

El producto de cada proceso evaluativo, interno y externo sera un informe que el Comité
Directivo eleva al Consejo de Facultad para su conocimiento y las acciones que determinen

pertinentes.
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ANEXOS

ANEXO 1: PERFIL DE EGRESADO:
Se define por las siguientes competencias, capacidades y desempefios que deben lograr los
estudiantes al concluir sus estudios:

Denominacion del grado
académico a emitir:

Capacidades

Desempefios Esperados

Competencia General:
1.Demuestra conducta
sustentada en principios y
valores éticos en base a su
proyecto ético de vida
dirigido a ser un lider
transformador.

1.1. Gestiona sus respuestas
emocionales, valorando las
situaciones o estimulos
desencadenantes, reconociendo
sus manifestaciones y
adoptando comportamientos

1.1.1. ldentifica el significado de sus propias
emociones y las que experimentan los demas,
captando el clima emocional de un contexto
determinado, en base al reconocimiento del
lenguaje emocional utilizado

1.1.2. Adopta comportamientos proactivos y
saludables basados en la valoracién positiva
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Denominacion del grado . ~
g Capacidades Desempefios Esperados

académico a emitir:

saludables que le generan
bienestar

de si mismo y la definicion de su propdsito de
vida, manteniendo un equilibrio entre la
dependencia emocional y la desvinculacién,
que le permiten la toma de decisiones
auténomas y responsables

1.2. Gestiona estados
emocionales grupales,
adoptando actitudes y
comportamientos prosociales y
saludables, basados en la
comunicacion efectiva, la
cooperacién y la resolucién de
conflictos, para la generacion de
experiencias optimas de
interrelacién positiva

1.2.1. Mantiene relaciones interpersonales
positivas basadas en el respeto mutuo, la
tolerancia y la aceptacion de diferencias
individuales y grupales con las personas de su
entorno personal y académico / laboral

1.2.2. Afronta resolutivamente problemas
interpersonales o conflictos sociales,
aportando soluciones informadas y
constructivas

Competencia Especifica:

2. Contribuye al cuidado de
las personas en su escenario
laboral promocionando
estilos de vida saludables,
desarrollando medidas de

proteccion especifica,
participando en el
diagnéstico precoz y

tratamiento  oportuno de
dafios ocupacionales, asi
como en la rehabilitacion y
readaptacion al  trabajo,
teniendo en cuenta los
aspectos  éticos, bioéticos,
legales y las normas de
calidad nacionales e
internacionales.

2.1. Sustenta el marco
conceptual de la enfermeria
centrando los metaparadigmas
del cuidado en las bases tedricas
del paradigma transformador,
aplicando en base a ello el
proceso enfermero para brindar
un cuidado individualizado y de
calidad.

2.1.1. Reconoce el paradigma transformador
para brindar un cuidado humano y holistico a
los colaboradores del centro laboral a su cargo,
teniendo en cuenta los recursos de la institucion
y las normas vigentes.

2.1.2. Aplica el proceso enfermero que le
permita individualizar el cuidado, teniendo en
cuenta los riesgos y dafios laborales que se le
presenta en el ejercicio de su trabajo, en casos
hipotéticos.

2.1.3. Analiza el rol del profesional de
enfermeria en salud ocupacional y su relacion
autonoma en el equipo profesional que laboran
en esta area del centro laboral.

2.2. Aplica las normas legales y
los aspectos éticos nacionales e
internacionales relacionados con
la salud ocupacional y la calidad
de vida del colaborador.

2.2.1. Interpreta el marco legal de la salud
ocupacional y la calidad de vida en el trabajo,
establecido a nivel nacional e internacional.

2.2.2. Aplica el codigo internacional de ética
para los profesionales de la salud ocupacional
en casos hipotéticos.

2.2.3. Aplica metodologias de resolucion de
conflictos o dilemas éticos para resolver
situaciones hipotéticas que se suscitan en el
desarrollo de su labor como profesional en
salud ocupacional.

2.2.4. Analiza la importancia de una conducta
que fortalezca el respeto y dignidad del
trabajador con problemas de salud ocupacional,
aplicando los principios bioéticos del cuidado
enfermero.
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académico a emitir:

2.3.1. Explica el rol del profesional de
enfermeria en la salud ocupacional para
garantizar la calidad de vida, teniendo en
cuenta los indicadores de seguridad y salud

ocupacional.
2.3.2. Reconoce las caracteristicas de los
riesgos  fisicos,  quimicos, hiologicos,

ergonémicos y sico-sociales, analizando los
limites de exposicion a los mismos.

2.3. Contribuye a la formulacion
de un plan de seguridad y salud

en el trabajo para un centro
laboral local, basado en los
conocimientos de seguridad,
higiene, ergonomia y los
equipos de proteccién personal
para cada tipo de riesgo, con
base a la legislacion peruana en
seguridad y salud en el trabajo.

2.3.3. Utiliza el IPERC como una metodologia
sistémica y estandarizada para evaluar peligros
y riesgos, asi como el uso de los
procedimientos y técnicas méas utilizadas para
la prevencién de los mismo.

2.3.4. Identifica las enfermedades
profesionales mas comunes en el pais y los
mecanismos para el cuidado de la persona,

relacionados con los niveles de prevencion en
salud, teniendo en cuenta las normas técnicas
vigentes.

2.3.5. Explica el proceso a seguir durante una
investigacién de accidentes laborales, teniendo
en cuenta la normatividad vigente.

2.4. Gerencia estratégicamente | 2.4.1. Integra la gestién de la calidad para

los escenarios laborales | minimizar ~ los  riesgos  ocupacionales,

aplicando técnicas e | contribuyendo a la calidad de vida del

instrumentos segln la fase del | colaborador.

proceso administrativo. 24.2. Aplica las fases del proceso
administrativo con enfoque estratégico

considerando las normas legales y éticas
vigentes, referidos a la salud ocupacional.
3.1.1. Aplica fundamentos de Internet y
buscadores web para realizar trabajos de
Investigacion, obteniendo su informacion de
bases de datos confiables.

3.1.2. Aplica las herramientas del procesador
de textos para realizar documentos de gran

Competencia Especifica: 3.
Fortalece la praxis de la
especialista en Enfermeria en
Salud Ocupacional,
desarrollando investigacion
cientifica, sobre problemas

3.1. Aplica las tecnologias de la
informacion y comunicacion
para la busqueda, seleccion

propios de su objeto - : . tamafio de forma automatizada de acuerdo con
L .| evaluacion de la informacion de G . S

disciplinar, con abordaje . el estilo bibliogréafico utilizados en ciencias de
) Lo bases datos confiables.

interdisciplinar y la salud.

transdisciplinar 3.1.3. Utiliza un gestor de diapositivas para

multidisciplinar,  aplicando crear presentaciones que permita una lectura

principios éticos y hioéticos.

rapida y comprensible de la informacion.
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académico a emitir:

3.1.4. Utiliza las principales herramientas del
excel, para el procesamiento y presentacion de
la informacion.

3.1.5. Elabora visualizadores de informacion
hospitalaria, teniendo en cuenta las normas
institucionales.

3.2. Planifica la investigacion
cientifica referida a un problema
frecuente de salud o de la
profesion de enfermeria,
aplicando  estrategias  que
aseguren su cientificidad.

3.2.1. Elabora el informe del estado del arte que
le permita determinar su problema de
investigacion

3.2.2. Elabora el planteamiento de la
investigacion cientifica describiendo los
aspectos teoricos y empiricos del escenario en
estudio.

3.2.3. Elabora el disefio tedrico del proyecto de
investigacién cientifica respetando las citas y
referencias de acuerdo con normas Vancouver

3.2.4. Elabora el disefio metodolégico del
proyecto de investigacién  asegurando
estrategia para salvaguardar los principios
bioéticos.

3.2.5. Presenta las actividades y recursos de su
trabajo de investigacion que aseguren su
viabilidad

3.3. Ejecuta la investigacién
cientifica referidas a problemas
frecuente de salud o de la
profesion de enfermeria,
respetando los principios
bioéticos en la investigacion.

3.3.1. Realiza la validacién y confiabilidad de
los instrumentos de recoleccion de datos.

3.3.2. Recolecta la informacién utilizando
instrumentos validos y confiables

3.3.3. Interpreta la informacién de los datos
procesados teniendo en cuenta los objetivos del
estudio.

3.3.4. Discute los resultados de su
investigacién tomando como referencia la base
tedrica.

3.4. Publica los resultados de su
investigacion cientifica, acorde
con las instrucciones para
autores de la revista cientifica
de su eleccion.

3.4.1. Redacta la introduccién de su tesis,
describiendo la sintesis de la problematica,
problema, objetivos del estudio y la hipétesis.

3.4.2. Describe con precision los métodos y
materiales que utiliz6 en la ejecucion de su
trabajo de investigacion o tesis.

3.4.3. Elabora la discusion de los resultados del
procesamiento de la informacién acorde con
los objetivos o hip6tesis del estudio del que se
desprenden las conclusiones y
recomendaciones.
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Denominacion del grado

. g Capacidades Desempefios Esperados
académico a emitir: P p p

3.4.4. Elabora el resumen y abstract de su
trabajo de investigacidn o tesis plasmando el
objetivo, método, principales resultados,
conclusiones y las palabras clave.

3.4.5. Elabora el Articulo cientifico derivado de
su trabajo de investigacion o tesis, segln las
normas de la Escuela de Posgrado de la
UNPRG.
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ANEXO 2: SUSTENDO DEL PLAN DE ESTUDIOS POR CADA COMPETENCIA.

COMPETENCIA GENERICA 1: Demuestra conducta sustentada en principios y valores éticos en base a su proyecto ético de vida dirigido a ser un lider transformador

METODO DE ENSENANZA TEORICO PRACTICO: Se usara la metodologia activa, privilegiando el trabajo en equipo v talleres.

METODO DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: Se aplicara la evaluacion formativa y sumativa, usando las modalidades de autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacidn.

HORAS CREDITOS
CAPACID - PERFIL
DESEMPENOS CONTENIDOS ASIGNATURAS
ADADES DOCENTE
Tedricos Précticos Tedricos | Précticos
Conocimientos
1.1. Competencia Socioemocional y Desarrollo intrapersonal. Psicobiologia de la
Gestiona Emocion: Procesamiento y Experiencia Emocional. Las emociones y sus
componentes: a) Respuestas Neurofisiolgicas y bioquimicas; b) Conductual o
sus
expresivo y ¢) Cognitivo. Funciones Generales de las emociones. Taxonomia
respuestas P y ©) Lognitive . . :
emocionale de las emociones. Teoria de Pluvich. Mapa corpéreo de las emociones. Las
s valorando 1.1.1. Identifica el | emociones bésicas: Componentes y funciones especificas. Conocimiento de Profesional de la
' | significado de sus | las propias emociones. Experimentacion y Etiquetado de emociones. Registro |
o8 propias emociones y | de emociones: El Diario de emociones. Carga emocional. Estados salud con grado de
situaciones las que experimentan emocionales. Reporte estadistico de estados emocionales. Las emociones y la maestro como
0 estimulos . salud. El lenguaje y la expresion de las emociones. Claves situacionales y minimo, con
| m n - SR X =
desencaden OIS dl?m as,n(]:ap;and:) expresivas (comunicacion verbal y no verbal) consensuadas culturalmente DESARROLLO 32 32 2 1 formacion en
antes, el clima emaociona para entender el significado emocional. Elaboracién de prototipos de INTRAPERSONAL didactica
reconociend | | de un antEth expresion de las emociones basicas a través del lenguaje no verbal. Aspectos universitaria y con
0 SUS eterminado, en base | socioculturales y expresion de emociones. Comprension de los estados experiencia en el
. . | al reconocimiento i 2 i i
manifestaci : emo_c[onales de los demé&s. Empatia y conducta prosocial. desarrollo de la
ones del lenguaje Habilidades tematica
y emocional utilizado | Elabora organizadores gréficos para esquematizar las emociones con sus '
adoptando componentes y funciones. Sistematiza colaborativa de contenidos acerca de
comportami las emociones basicas. Registra sus emociones. Analiza articulos sobre
entos influencia de la cultura en la expresion de emaociones.
saludables

que le
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generan Conocimientos
bienestar Emocidn, cognicién y comportamiento. Las Distorsiones cognitivas y
los Bloqueos emocionales. Técnicas de Afrontamiento. Técnicas
psicologicas para la gestion de emociones: Mensajes “yo”’; Seméaforo
de autocontrol; Reencuadre y transformacion del significado. Técnicas
1.1.2. Adopta psicofisicas para la gestion de emociones: Respiracion completa;
comportamientos | Mindfulness; Ejercicio Fisico y Relajacion. Elaboracion de infografias
proactivos y de técnicas para el control emocional. Técnicas para la gestion de
saludables basados | emociones negativas o de riesgo: Manejo de la ira/ enojo/ enfado;
en la valoracién Manejo de la ansiedad y el miedo; Manejo de la tristeza; Manejo del
positiva de si mismo | estrés. El Bienestar emocional y la salud integral. Reeducacion de los
y la definicion de su | patrones emocionales. Modelo ACCRE. Actitud positiva y
propdsito de vida, | Resiliencia. Las crisis como oportunidad de crecimiento personal.
manteniendo un Estrategias y Técnicas para Construir y mantener la Resiliencia
equilibrio entre la | personal. Técnicas cognitivo-conductuales para gestionar el bienestar
dependencia emocional: Visualizacion creativa; Liberacién emocional; Meditacién
emocional y la de las seis fases; Diario de la gratitud; autoafirmaciones positivas;
desvinculacion, que | expresion corporal; Distanciamiento emocional; Risoterapia; Dialogo
le permiten la toma | interno. El Proceso de la Autoestima: Pilares y Niveles de desarrollo.
de decisiones Proposito de vida: Técnica del Ikigai. Proyecto de vida: Pautas
autébnomas y generales para su construccion:
responsables Habilidades
Analiza la interaccién emocion, cognicion y comportamiento.
Demuestra las técnicas de relajacién. Demuestra técnicas cognitivo-
perceptuales. Autogenera emociones saludables. Identifica fortalezas y
oportunidades de mejora: Matriz DAFO. Elabora su propésito de vida
con la Técnica de Ikigai. Elabora su proyecto de vida.
1.2. 1.2.1. Mantiene | Conocimientos el o 9 2 ” 32 ) Profesional de la
Gestiona relaciones Be- E g5 salud con grado de
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interpersonales
positivas basadas en
el respeto mutuo, la
toleranciay la
aceptacion de
diferencias
individuales y
grupales con las
personas de su
entorno personal y
académico / laboral

Competencia Socioemocional y Desarrollo Interpersonal. Cognicién
social: Procesamiento emocional, Empatia cognitiva, Percepcion y
Conocimiento Social, Estilo atribucional. Habilidades sociales.
Escucha activa, dar Feed-back; dar las gracias, hacer cumplidos, pedir
disculpas, pedir ayuda, participar en una conversacion, formular
reclamos, comunicar emociones, pedir permiso. Proceso de
comunicacion. Estilos comunicativos. Comunicacion efectiva.
Comportamiento Asertivo. Técnicas para el desarrollo de la
asertividad. Andlisis critico sobre la Asertividad como comunicacion
efectiva. Trabajo en Equipo y Toma de decisiones. Gestion del
tiempo: El método Eisenhower y el GTD.

Habilidades

Desarrolla habilidades sociales. Demuestra técnicas para el desarrollo
de la asertividad. Ejecuta los métodos para la gestion del tiempo.

1.2.2. Afronta
resolutivamente
problemas
interpersonales o
conflictos sociales,
aportando soluciones
informadas y
constructivas

Conocimientos

Actitud positiva para el cambio. Gestion de conflictos. Estrategias
cooperativas y competitivas para resolver conflictos. Estilos de
negociacion para resolver conflictos. Técticas y contra tacticas de
resolucidn de conflictos. Conducta prosocial y ética. Reconocimiento
de los derechos, emociones y sentimientos de los otros. El cuidado de
nuestra aldea global: Problemas sensibles. Huella ecol6gica personal.
Significado. Participacion ciudadana y Responsabilidad Social.
Elaboracion de propuestas que aportan al cuidado del ambiente.
Habilidades

Demuestra las técnicas para la resolucién de conflictos. Calcula su
huella ecoldgica personal y reflexiona sobre sus resultados.

maestro como
minimo, con
formacion en
didéactica
universitaria y con
experiencia en el
desarrollo de la
tematica.

COMPETENCIA ESPECIFICA 1:
2. Contribuye al cuidado de las personas en su escenario laboral promocionando estilos de vida saludables, desarrollando medidas de proteccion especifica, participando en el diagndstico
precoz y tratamiento oportuno de dafios ocupacionales, asi como en la rehabilitacion y readaptacion al trabajo de las personas, teniendo en cuenta los aspectos éticos, bioéticos, legales y
las normas de calidad nacionales e internacionales.

METODO DE ENSENANZA TEORICO PRACTICO: Se usara la metodologia activa, privilegiando el trabajo en equipo y talleres.

METODO DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: Se aplicara la evaluacion formativa y sumativa, usando las modalidades de autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacién.
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HORAS CREDITOS
?AAIS%DCEIE DESEMPENOS CONTENIDOS ASIGNATURAS | Teéric | Practic Teér Préactic DE)ECRI’ET\II#E
0s 0S icos | 0s
2.1.1. Reconoce el | Conocimientos
paradigma Enfermeria como ciencia y profesion. Paradigmas de enfermeria.
51 trqnsformador _para Teoricas fepresen'tgntes del p_aradigma de Ig transformacion.
Susténia ol brindar un C,mQado Metodologia especifica del profesional de enfermeria.
Marco humano y holistico a -
conceptual los colaboradores del | Habilidades _ o ]
de la centro Iabc_>ra| a su Funda}menta los metaparaq!gmas de las principales teorias del
enfermeria cargo, teniendo en |paradigma de la transformacion.
q cuenta los recursos
cen':(r)a;n % ldela insti_tucién y las
metaparadig normas wgen_tes. —
mas del 2.1.2. Aplica el|Conocimientos: o Enfermero con
cuidado en | Proceso enferme_ro Proceso enfermero: Aspectos a _vglorgr en e.I cola_borador, dlagn_ostlcos grado de maestro
que le permita|de enfermeria frecuentes, planificacion, ejecucion y evaluacion del . como minimo, con
tlzfls_bas%sl individualizar el | cuidado. MITEI'IFSES)((?)II:_IOAG\I(A formacion en
eoricas de cuidado, teniendo en 16 32 1 1 didactica
paradigma - - DEL CUIDADO Lo
transformad cugnta los riesgos y Habllldades_ _ o ENEERMERO unlver§|tar_|aycon
or dafios laborales que | Elabora el informe del proceso enfermero de una situacion hipotética experiencia en el
aplica{ndo se Ie_ presenta en el | de una persona en escenario laboral. desarro]l_o de la
enbasea | elereicio de su tematica.
ello el tr_abaj’o: en  casos
proceso hlpotetlcos._ _
enfermero 2.1.3. Anqllza el rol Conouml,entos _ _ .
para brindar del profe§|onal de Enfermeria en Salud Ocupacional: perfil y funciones.
un cuidado enfermgna en salud -
individualiz ocupglclonal,y su Habilidades _ ]
adoy de relacion a_lutonoma Sustent_a el rol del profesional de enfermeria en lo que respecta a salud
calidad. | &" el equipo ocupacional.
profesional que
laboran en esta area
del centro laboral.




2.2. Aplica
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2.2.1. Interpreta el
marco legal de la
salud ocupacional y
la calidad de vida en
el trabajo,
establecido a nivel
nacional e
internacional.

Conocimientos

Marco Juridico nacional sobre salud ocupacional. Marco Juridico
Internacional sobre salud ocupacional. Normas técnicas sobre salud
ocupacional a nivel nacional e internacional.

Habilidades
Sustenta el marco juridico nacional e internacional de salud
ocupacional.

2.2.2. Aplica el
coédigo internacional

Conocimientos
Codigo internacional de ética para los profesionales de salud

las normas " ocupacional.
leaales v los de ética para los P
g y profesionales de la - .
aspectos - Habilidades Profesional de la
- salud ocupacional en . P . o .
éticos casos hinotéticos Explica el codigo internacional de ética para los profesionales de salud salud con grado de
nacionales e P ' ocupacional. maestro como
internaciona | 2.2.3. Apli nocimien 4 minimo, con
3. Aplica) Conocimientos . 5 LEGISLACION Y 0,
les metodologias de | Dilemas éticos en salud ocupacional. Proceso y resolucion de casos| formacion en
relacionado | resolucion de | hipotéticos ETICAEN SALUD 48 0 didactica
; : P ' OCUPACIONAL _ didact
sconla |conflictos o dilemas universitaria y con
salud éticos para resolver | Habilidades experiencia en el
ocupacional | situaciones Aplica los pasos para resolver los conflictos éticos en salud desarrollo de la
y la calidad | hipotéticas que se | ocupacional. tematica.
de vida del | suscitan en el

colaborador

desarrollo de su labor
como profesional en
salud ocupacional.

2.24. Analiza la
importancia de una
conducta que
fortalezca el respeto
y dignidad  del

Conocimientos
Principios bioéticos en la salud ocupacional.

Habilidades
Explica la implicancias de los principios bioéticos en la salud

trabajador con | ocupacional.
problemas de salud
ocupacional,

aplicando los
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principios bioéticos
del cuidado
enfermero.

2.3.
Contribuye
ala
formulacion
de un plan
de
seguridad y
salud en el
trabajo para
un centro
laboral
local,
basado en
los
conocimient
os de
seguridad,
higiene,
ergonomia
y los
equipos de
proteccion
personal
para cada
tipo de
riesgo, con
base a la
legislacion
peruana en
seguridad y
salud en el
trabajo.

2.3.1. Explica el rol
del profesional de
enfermeria en la
salud  ocupacional
para garantizar la
calidad de vida,
teniendo en cuenta
los indicadores de
seguridad y salud
ocupacional.

Conocimientos

Aspectos basicos de Salud Ocupacional, seguridad y calidad de vida
en el trabajo en el trabajo: Definicion de salud ocupacional,
principios, relacion con la gestion del potencial humano Indicadores
de Seguridad y Salud Ocupacional. Rol del profesional de enfermeria.

Habilidades
Explica el rol del profesional de enfermeria en el proceso de seguridad
y salud ocupacional.

2.3.2. Reconoce las
caracteristicas de los
riesgos fisicos,
quimicos,
bioldgicos,
ergonémicos y sico-
sociales, analizando
los limites de
exposicion a los
mismos.

Conocimientos

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control: Importancia,
diferencias entre peligros y riesgos, Reconocimiento, evaluacion y
control de
Peligros y riesgos: Etapas de la Higiene Industrial: Peligros fisicos
(Ruido, Iluminacion, Condiciones térmicas, Radiaciones ionizantes y
no ionizantes
Peligros Quimicos (Liquidos, gases) Peligros Biol6gicos. Peligros
Ergondmicos. Peligros Sicosociales.

Habilidades
Identifica los riesgos ocupacionales en el escenario laboral asignado.

2.3.3.  Utiliza el
IPERC como una
metodologia

sistémica y
estandarizada  para
evaluar peligros vy
riesgos, asi como el

uso de los
procedimientos vy
técnicas mas

utilizadas para la

Conocimientos

Metodologia de la Evaluacion de riesgos: -Importancia del IPERC
Identificacién y valoracion del peligro, Relacién Peligro - Riesgo,
Mapeo de Riesgos, Jerarquia y Estrategias de Control de riesgos. -
Equipo de proteccion personal.

Habilidades:
Elabora los IPERC en el escenario asignado.

SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL

96 128

Profesional de la
salud con grado de
maestro como
minimo, con
formacion en
didactica
universitaria y con
experiencia en el
desarrollo de la
tematica.
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prevencion de los
mismo.
2.3.4. ldentifica las | Conocimientos
enfermedades Enfermedad profesional: Definicion, requisitos para su determinacion.
profesionales  mas | Listado de enfermedades profesionales en el Perd: Ley 18846.
comunes en el pais y | Prevencion, pruebas especificas de diagnéstico, Tratamiento y
los mecanismos para | rehabilitacion. Resolucion Ministerial N° 004-2014/MINSA Modifican
el cuidado de la|el documento técnico ‘“Protocolos de examenes médicos ocupacionales
persona, y guias de diagnéstico de los examenes médicos obligatorios.
relacionados con los
niveles de | Habilidades:
prevencion en salud, | Explica la implicancia de la Ley 18846 en la préactica de la enfermera
teniendo en cuenta | en salud ocupacional.
las normas técnicas
vigentes.
2.3.5. Explica el | Conocimientos
proceso a seguir | Accidentes laborales: Definicidn, clasificacién, registro Intervencion.
durante una
investigacion de | Habilidades
accidentes laborales, | Explica los factores y causas de los accidentes laborales frecuentes en
teniendo en cuenta la | un escenario laboral asignados.
normatividad
vigente.
2.4. 24.1. Integra la . Profesional de la
. - . Conocimientos
Gerencia | gestion de la calidad . . e L . salud con grado de
L N Teorias modernas de gestion estratégica: calidad, gestion de la calidad,
estratégica |para minimizar los| . - I A i maestro como
mente los | riesgos _S|st_emas mtegrado_s de calidad, procesos de garantla_de ca |daq, _ minimo. con
- . indicadores de calidad en salud ocupacional, herramientas y técnicas GERENCIA 96 128 o
escenarios | ocupacionales, . formacion en
- de la calidad. o
laborales | contribuyendo a la didéctica
apllgando calidad de vida del Habilidades universitaria y con
técnicas e | colaborador. experiencia en el
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Explica las teorias modernas de la gestion estratégica en los programas
de salud ocupacional.
. Conocimientos
2.4.2. Aplica las S . -
Fases del proceso administrativo: planeamiento estratégico. Fase de
fases del proceso

administrativo  con
enfoque estratégico
considerando las
normas legales y
éticas vigentes,
referidos a la salud
ocupacional.

direccion: habilidades gerenciales bésicas, la comunicaciéon en la
gestion, documentacion en los servicios de salud y enfermeria
ocupacional, cultura y clima organizacional. Fase de control: Sistemas
y métodos de control: supervision, monitoreo y auditoria. Auditoria en
Salud Ocupacional.

Habilidades
Elabora un plan estratégico de una institucion laboral asignada.

desarrollo de la
tematica.

COMPETENCIA ESPECIFICA 2:
3. Fortalece la praxis de la especialista en Enfermeria en Salud Ocupacional, desarrollando investigacién cientifica, sobre problemas propios de su objeto disciplinar, con abordaje
interdisciplinar y transdisciplinar multidisciplinar, aplicando principios éticos y bioéticos

METODO DE ENSENANZA TEORICO PRACTICO: Se usaré la metodologia activa, privilegiando el trabajo en equipo y talleres.

METODO DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: Se aplicara la evaluacion formativa y sumativa, usando las modalidades de autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacidn.

HORAS CREDITOS
CAPACID N PERFIL
ADADES DESEMPENOS CONTENIDOS ASIGNATURAS Teoric | Practic Te(’)r Practic DOCENTE
0s 0s icos | os
3.1. Aplica |3.1.1. Aplica Conocimientos Profesional de I
las fundamentos de Operadores l6gicos de busqueda conjuncion y disyuncién Herramientas < =
. X L . 4. salud con grado de
tecnologias | Internety de Internet: Correo Institucional y Google Drive. Internet y Buscadores e Maestro como
de la buscadores web para | Web de Informacion. &) 2 minimo. con
informacion | realizar trabajos de Z s 16 32 1 1 -
Lo - oF formacion en
y Investigacion, Habilidades Eo didactica
comunicaci | obteniendo su Utiliza operadores de busqueda para incrementar la efectividad de la o Lo
. . . . - - S L z universitaria y con
on para la | informacion de bases | busqueda. Utiliza buscadores de informacion cientifica y académica o experiencia en el
blsqueda, | de datos confiables. | validada. P




seleccion
evaluacion
de la
informacion
de bases
datos
confiables
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3.1.2. Aplica las
herramientas del
procesador de textos
para realizar
documentos de gran
tamafio de forma
automatizada de
acuerdo con el estilo

Conocimientos

Formato de caracter y formato de parrafo. Estructura de un articulo de
revision. Citas y referencias bibliograficas utilizando el procesador de
textos. Columnas y tablas en el procesador de textos. Estilos de texto,
portada y color de pégina, tabla de contenidos.

Habilidades
Aplica herramientas de procesadores de texto para crear documentos

bibliografico de gran tamafio de forma automatizada. Utiliza el procesador de texto
utilizados en para poder realizar trabajos de investigacion.

ciencias de la salud.

3.1.3. Utiliza un Conocimientos

gestor de Disefio y temas de diapositivas. Diapositivas avanzadas con elementos

diapositivas para
crear presentaciones
que permita una
lectura rapida 'y
comprensible de la

multimedia y animaciones.

Habilidades
Elabora en ppt la presentacion de su articulo de revision.

informacion.

3.1.4. Utiliza las Conocimientos

principales Excel. Herramientas. Tablas simples, tablas dindmicas, figuras.
herramientas del

excel, para el Habilidades

procesamiento y
presentacion de la
informacion.

Presenta a través de tablas y figuras los resultados hipotéticos de una
investigacion

3.1.5. Elabora
visualizadores de
informacion
hospitalaria,
teniendo en cuenta
las normas
institucionales.

Conocimientos
Cuadro de mando integral, dashboard.

Habilidades
Utiliza software de analitica de datos para elaborar dashboard.

desarrollo de la
tematica.




3.2.
Planifica la
investigacié
n cientifica

referida a
un
problema
frecuente de
salud o de
la profesion
de
enfermeria,
aplicando
estrategias
que
aseguren su
cientificida
d.
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3.2.1. Elabora el
informe del estado
del arte que e
permita determinar
su problema de
investigacion

Conocimientos:
El estado del arte, principios y fases del estado del arte. Normas
Vancouver.

Habilidades
Busca, selecciona y evalla la informacion cientifica en base de datos
confiables.

3.2.2. Elabora el
planteamiento de la
investigacion

cientifica

describiendo los
aspectos tedricos y
empiricos del

escenario en estudio.

Conocimientos

Problemas frecuentes en salud y enfermeria como profesion susceptible
de ser investigados. Prioridades para investigar a nivel regional y
nacional. El proyecto del trabajo de investigacion y tesis.

Habilidades
Formula el problema y los objetivos de investigacion. Elabora el
informe del estado del arte del objeto de su investigacion

3.2.3. Elabora el
disefio tedrico del
proyecto de
investigacion
cientifica respetando
las citas y referencias
de acuerdo con las
normas Vancouver

Conocimientos:
Base teorica, sintesis de las teorias y conceptos referidos al objeto de
investigacion. Identificacion y seleccion de la base tedrica consistente.

Habilidades
Construye la base tedrica del proyecto. Utiliza citas y referencias
bibliograficas de acuerdo con las norma Vancouver.

3.2.4. Elabora el
disefio metodologico
del proyecto de
investigacion

asegurando
estrategia para
salvaguardar los

principios biodeticos.

Conocimientos:

Disefios de investigaciones cuantitativas, cualitativas, sociocriticas y
dialécticas. Fases y principios. Poblacion, muestra y muestreo en
investigaciones cuantitativas y cualitativas. Técnicas e instrumentos
de recoleccion de datos: Validez y fiabilidad. Pruebas estadisticas de
acuerdo con la hipétesis planteadas.

Habilidades

Define la poblacion, muestra, muestreo. Selecciona las técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos. Detalla el método de
procesamiento de la informacién que aplicara. Describe las estrategias
gue usard para asegurar el respeto por los principios éticos.

PLANIFICACION DE LA INVESTIGACION

32 32 2

Enfermero con
grado de maestro
como minimo, con
formacion en
didactica
universitaria y con
experiencia en el
desarrollo de la
tematica.
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3.2.5. Presenta las
actividades y
recursos de su trabajo
de investigacion que
aseguren su
viabilidad

Conocimientos
Cronograma de Gantt, presupuesto, financiamiento y medios de
publicacion.

Habilidades
Elabora el aspecto administrativo del proyecto de investigacion.

3.3. Ejecuta
la
investigacié
n cientifica
referidas a
problemas
frecuente de
salud o de
la profesion
de
enfermeria,
respetando
los
principios
bioéticos en
la
investigacié
n.

3.3.1. Realiza Ila

validacion y
confiabilidad de los
instrumentos de

recoleccion de datos.

Conocimientos

Matriz de consistencia tedrica y metodoldgica. Validacion de
contenido, criterio y constructo de los instrumentos de recoleccion de
datos. Confiabilidad de los instrumentos de recoleccién de datos.

Habilidades

Elabora la matriz de consistencia teérica y metodolégica. Determina los
mecanismos para asegurar la validez y confiabilidad de los
instrumentos de recoleccién de datos.

3.3.2. Recolecta la
informacion
utilizando
instrumentos validos
y confiables

Conocimientos

Ejecucion de la Investigacion. La recoleccion de los datos.
Recomendaciones para evitar 10s sesgos en los datos. Trabajo de
campo.

Habilidades
Recolecta la informacién de acuerdo con sus objetivos de estudio.

3.3.3. Interpreta la
informacion de los
datos procesados
teniendo en cuenta
los objetivos del
estudio.

Conocimientos
Procesamiento de la informacidn. Interpretacion de los resultados.
Analisis estadistico de los datos en investigaciones cuantitativas.

Habilidades
Elabora la matriz de analisis. Elabora las tablas o figuras que
presentan los resultados de su investigacion

3.3.4. Discute los
resultados de su
investigacion
tomando como
referencia la base
tedrica.

Conocimientos
Discusion de los resultados: explicacion, implicancias y comparacion
de los resultados de la investigacion.

Habilidades
Elabora la discusién de los resultados de su trabajo de investigacion.

EJECUCION DE LA INVESTIGACION

16 32 1

Enfermero con
grado de maestro
como minimo, con
formacion en
didactica
universitaria y con
experiencia en el
desarrollo de la
tematica.




3.4. Publica
los
resultados
de su
investigacié
n cientifica,
acorde con
las
instruccione
S para
autores de
la revista
cientifica de
su eleccién.
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3.4.1. Redacta la
introduccion de su
tesis, describiendo la
sintesis de la
problemética,

problema, objetivos
del estudio y la

Conocimientos
El informe de investigacién cientifica. La redaccion cientifica.
Estructura de la introduccion.

Habilidades
Elabora la introduccion de su informe de investigacion.

hipétesis.
3.4.2. Describe con | Conocimientos
precision los Pautas para la descripcion de los métodos y materiales de investigacion.

métodos y materiales
que utilizé en la
ejecucion de su
trabajo de
investigacion o tesis.

Habilidades
Describe el método que utiliz6 para desarrollar su trabajo de
investigacion.

3.4.3. Elabora la
discusion de los
resultados del
procesamiento de la
informacion acorde
con los objetivos o
hipétesis del estudio
del que se
desprenden las
conclusiones y
recomendaciones.

Conocimientos
Resultados de la informacidon acorde con las normas de Vancouver.
Discusion de los resultados.

Habilidades
Presenta la discusion de los resultados del estudio.

3.4.4. Elabora el
resumen y abstract
de su trabajo de
investigacion o tesis
plasmando el
objetivo, método,
principales
resultados,
conclusiones y las
palabras clave.

Conocimientos
Resumen, estructura del resumen. Tesauro. Descriptores claves.

Habilidades
Elabora el resumen y abstract de su trabajo de investigacion.

COMUNICACION DE LA INVESTIGACION

16 32 1

Enfermero con
grado de maestro
como minimo, con
formacion en
didactica
universitaria y con
experiencia en el
desarrollo de la
tematica.
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3.4.5. Elabora el Conocimientos

Articulo cientifico Articulo de investigacion. Estructura del articulo.
derivado de su
trabajo de Habilidades

investigacion o tesis, | Elabora el articulo cientifico de su trabajo de investigacion.
segln las normas de
la Escuela de
Posgrado de la
UNPRG.
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ANEXO 3: EQUIPAMIENTO DE TALLERES, LABORATORIOS O AMBIENTES DE

APRENDIZAJE

Nombre la

Laboratorio con su

Equipo y mobiliario

Biblioteca

Otros

la investigacion

. AULA . o de laboratorios de . >
asignatura respectivo codigo o Virtual escenarios
ensefianza
Desarrollo S| NO NO S| NO
intrapersonal
Gestion de la . Formato 5.2. del
Laboratorio de :
informacidén Sl informatica. FE Lz_:lborato,rl_o de Sl NO
) informatica
Filosofia y
Metodologia del ] NO NO Sl NO
cuidado enfermero
Legislacidon y ética Instituciones
en ‘ salud Sl NO NO Sl de salud
ocupacional
!Dlanlflf:aC|9n de la S| NO NO S| NO
investigacion
£ " I
Ejecucion de la| ¢ NO NO sl NO
investigacion
D Il
esarrotio sl NO NO sl NO
Interpersonal
geguridéd \1 Salud 5| Laboratorio Clinico LabFoc;;r'E)?Eg 5C.|2m?0e; \e 5| Instituciones
cupaciona 0
p N° 2. FE > FE de salud
Gerenu.a y Salud S| NO NO S| Instituciones
Ocupacional de salud
Comunicacion de S| NO NO S| NO
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ANEXO 4: PERFIL DEL DOCENTE

En concordancia con la Ley Universitaria 30220, el Plan Estratégico Institucional, Estatuto
y el Modelo Educativo de la UNPRG, el docente muestra las siguientes competencias:

> Lidera la labor didéctica centrada en el desarrollo personal y profesional del estudiante,
activando procesos multidimensionales de manera creativa, diversificada y situada,
utilizando pertinentemente distintas estrategias, formas y herramientas presenciales y
no presenciales, dominando su disciplina, integrando teoria-practica, sistematizando,
divulgando e institucionalizando su experiencia formativa universitaria.

»Evalla integralmente el proceso de aprendizaje, aplicando un sistema estratégico y
formativo de valoracion de los resultados procesuales y finales, acordes con los
propositos educativos previstos, con los lineamientos de gestion didactica del programa
de estudios y con la diversidad de situaciones de experiencias de aprendizaje
universitario.

»Acomparia pedagdgicamente la formacion general y profesional de los estudiantes,
orientando, reflexionando, deconstruyendo, retroalimentando y consolidando
colaborativamente y criticamente los procesos de aprendizaje.

> Planifica los procesos formativos en instancias macro y micro curriculares, de manera
reflexiva, colegiada, sistematica y propositiva, acorde con los lineamientos de gestion
curricular del programa de estudios y con la diversidad de experiencias formativas.

»>Produce conocimiento cientifico, tecnolégico o humanistico como integrante de las

distintas comunidades investigativas promovidas por la institucion.

Lidera proyectos formativos (generales, especificos, especializados) e investigativos
(formativo-cientificos, tecnolégicos, humanisticos), territorialmente pertinentes, con sentido

de responsabilidad social.
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ANEXO 5: BASES PEDAGOGICAS, DIDACTICAS Y EPISTEMOLOGICAS DE
ENFERMERIA EN LAS QUE SE SUSTENTA EL PLAN DE ESTUDIOS.

La construccién de este documento se basa en conceptualizar a la pedagogia como ciencia
social que tiene como objeto de estudio el proceso formativo de la persona, preparandolo
como ser social. En este sentido, la educacion responde al problema de la necesidad de
preparar a las personas para relacionarse entre si y con la realidad que lo rodea, porque la
educacién contribuye al proceso de socializacion, culturizacion y hominizacién (Pefialoza,
1999).

La estrategia fundamental para llevar a cabo el proceso formativo es la aplicacién de la
I6gica de la actividad cientifica y de la actividad laboral profesional abordando tres
dimensiones: educativa, desarrolladora e instructiva. La educativa, con la intencion de
formar al hombre para la vida, la instructiva, para formarlos para el trabajo y la
desarrolladora, para potenciar las facultades fisicas y espirituales de la persona (Alvarez de
Zayas, 1999).

Para desarrollar estas dimensiones, se decidié construir el plan de estudios, basado en el
enfoque socioformativo, por constituirse en un marco de reflexion — accion educativa que
pretende generar las condiciones pedagdgicas esenciales para facilitar la formacion de
personas competentes para afrontar los retos- problemas del desarrollo personal, la vida en
sociedad, el equilibrio ecoldgico, la creacion cultural artistica y la actuacién profesional
empresarial a partir de la articulacion de la educacion con los procesos sociales, politicos,
entre otros. En coherencia con este enfoque, se asume el plan de estudios como un proceso
especifico, de acuerdo y negociacion entre los requerimientos de la sociedad, de las
instituciones educativas y de las personas, con respecto a la formacion integral y el
aprendizaje de competencias en las diferentes areas de actuacion, teniendo como propdésito
favorecer la autorrealizacion, la construccién del tejido social y el desarrollo econémico.
(Tobdn, 2010).

El disefio del plan desde el enfoque socioformativo, busca implementar estrategias que
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faciliten en todos los miembros de la institucién educativa un modo de pensar complejo,
basado en aspectos esenciales tales como: autorreflexion, autocritica, contextualizacién del
saber, la multidimensionalidad de la realidad, la comprension de aquello que se quiere
conocer e intervenir y el afrontamiento estratégico de la incertidumbre. En este enfoque se
reconoce la multidimensionalidad de la persona (estudiantes y docentes) con un modo de
pensar complejo y cuya realizacion se da compartiendo e interactuando con otros y con el

contexto.

En este sentido, las competencias son actuaciones integrales ante problemas y situaciones
de la vida con idoneidad, ética y mejora continua. Por lo que la estructura curricular,
considera asignaturas de formacion general, especificas y de especialidad, en los cuales se
entretejen la formacién humana integral, los saberes comunitarios y los saberes
disciplinares. (Tobon, 2010).

Los docentes asumen el reto de desarrollar una docencia estratégica que busca el aprendizaje
significativo de contenidos y el desarrollo de habilidades de pensamiento con el fin de que
los estudiantes se conviertan en aprendices autosuficientes. Desde este enfoque, el énfasis
no esta en los estudiantes, ni tampoco en los docentes, sino en la relacion inter sistémica de

ambos.

El enfoque socioformativo, promueve la formacion humana basada en competencias, siendo
pertinente para la formacion de enfermeras (0s) especialistas en salud ocupacional ya que
toma como base tres aspectos: el proyecto ético de vida, las potencialidades de las personas
y las expectativas sociales que son fundamentales para desarrollar competencias para el

cuidado.

En cuanto a la ciencia de enfermeria se aborda los aspectos conceptuales del

metaparadigma: persona, entorno, salud y cuidado enfermero

La persona, se concibe como un ser indisociable, Unico e irrepetible, mayor que la suma de

sus partes. Tiene maneras Unicas de relacionarse consigo misma, y con el universo, con el
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cual forman un modelo dindmico de relacion mutua y simultanea.

La salud, es un valor y una experiencia vivida segun la perspectiva de cada persona, y esta
en referencia a su potencial de creacion. La experiencia de la enfermedad forma parte de la

experiencia de la salud y la salud va mas alla de la enfermedad.

Familia, es la unidad basica de la sociedad, es un sistema abierto, constituido por dos 0 méas
personas unidas por lazos de consanguinidad y afectividad delimitados cultural y
geogréficamente.

Comunidad, es un conjunto de personas que comparten una cultura y espacio geografico
comun y estan organizados para impulsar su desarrollo y bienestar constituyéndose en el

mesosistema que integra a la persona y familia.

El entorno, campo de energia irreductible y pandimensional, siendo distinto de la persona,
el entorno coexiste con ella, la persona y el entorno estan en constante cambio de un modo
continuo y creativo. Al igual que la persona el entorno tiene su propio ritmo y se orienta a

una direccion imprevisible.

Obijeto del profesional de enfermeria, es el cuidado de las respuestas humana en el curso de
vida, dirigido al bienestar, tal como la persona lo define, en una atmoésfera de mutuo respeto

y estableciendo una relacion transpersonal.

Los referentes conceptuales y tedricos de enfermeria que sustentan o aportan al paradigma
transformador del cuidado, son variados, porgue es una disciplina cuyo sujeto de cuida es la
persona, por tanto, no es posible utilizar una Unica teoria para explicar, describir y
comprender todos los fendmenos que se contemplan. Las teorias en las que se basara el
proceso formativo de las futuras profesionales de enfermeria de la Universidad Nacional

Pedro Ruiz Gallo son:
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»  La Filosofia de Enfermeria de Jean Watson, de la cual se rescata el proceso
“Caritas” que incluyen una dimension decididamente espiritual y una vocacion
manifiesta al amor y al cuidado. Estos procesos son: Practica de la amabilidad
amorosay de la ecuanimidad dentro del contexto de la conciencia de cuidado, estar
auténticamente presente para permitir y mantener un sistema de creencias
profundo, y apoyar el mundo subjetivo de uno mismo y de aquel de quien se debe
cuidar, el cultivo de las propias practicas espirituales y del yo transpersonal mas
alla del ego, desarrollar y apoyar una auténtica relacion de cuidado, de apoyo y
confianza, estar presente y apoyar la expresion de sentimientos positivos y
negativos como conexion con el espiritu mas profundo y con uno mismo y con
aquel de quien se debe cuidar, uso creativo de las propias y todas las vias de
conocimiento, como parte del proceso de cuidado, participar en el arte de las
practicas de curacion-cuidado, participar en una experiencia auténtica de
ensefianza-aprendizaje que asista a la unidad del ser significado, intentando
mantenerse dentro del marco de referencia del otro, crear un entorno de curacion
a todos los niveles (delicado entorno fisico y no fisico de energia y conciencia, alli
donde lo saludable, la belleza, la comodidad, la dignidad y la paz se potencien),
ayudar a las necesidades basicas, con una conciencia de cuidado deliberada,
administrando «cuidados humanos esenciales» que potencien la alineacién de la
mente-cuerpo-espiritu, salud y unidad del ser en todos los aspectos del cuidado,
abrirse y atender a las dimensiones espiritual-misteriosa y existencial de la propia

vida-muerte, cuidar el alma de uno mismo y de quien debe recibir el cuidado.

»  La teoria Transcultural de Leininger, quien enfatiza la importancia del cuidado
cultural el cual a través de su Modelo del Sol Naciente, describe a los seres
humanos como seres que no se pueden separar de su procedencia cultural y de la
estructura social, de su concepcién de mundo y entorno; enfatiza la importancia
de la toma de decisiones para llevar a la practica cuidados enfermeros que
preserven, adapten o reestructuren los mismos, mediante procesos de negociacion

con la persona cuidada.
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»  El Modelo de Promocion de la Salud de Pender, indica que la promocién de la
salud esta motivada por el deseo de aumentar el bienestar y de actualizar el
potencial humano. Define como objetivo de la asistencia en enfermeria, la salud
Optima de la persona, que trasciende a la prevencion de la enfermedad, y que
implica el compromiso de llevar a cabo estilos de vida saludables, sefialando
como los principales determinantes de la conducta de la promocién de la salud, a
los factores cognitivos y perceptuales, que deben ser valorados previamente para

lograr el objetivo del modelo.

»  Lateoria de Rogers, que resalta el caracter integrador e indisociable de la persona
y su entorno como campos energéticos, que funcionan como un universo
pandimensional. El término pandimensional aporta un dominio infinito, sin
limites y expresa de la mejor manera posible la idea de un todo unitario,

promoviendo la interaccién armoniosa entre la persona y su entorno.

»  El modelo de Allen, sostiene que el principal objetivo de los cuidados de
enfermeria es la promocion de la salud mediante el mantenimiento, fomento y
desarrollo de la salud de la familia a través de la activacion de sus procesos de
aprendizaje formando una alianza con la persona/familia, por lo tanto, el
profesional de enfermeria debe apoyarse en la interaccion con la familia para

involucrarla activamente en su cuidado.




